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• इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed 

separate compilation 
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- - - 


भाग II - - खण्ड 3--- उप- खण्ड ( i) 

PART II - Section 3 - Sub- section (i) 
- -- - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - -- - -- -- - 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-नियम प्रादि सम्मिलित ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) . 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली , 1955 की अनुसूची में "उड़ीसा " शीर्षक के 
नीचे "पद संख्या , 1, राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद " 
तथा उसके नीचे वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : -- 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 अप्रैल, 2001 
। सा . का . नि . 237. ---भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) 
नियमाघली , 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 1 ) तथा 
( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्र सरकार उड़ीसा 
सरकार के परामर्श से , भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या 
का नियतन ) विनियमावली , 1955 में आगे और संशोधन 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात्: - - 
| 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 
( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) चौथा संशोधन विनियमावली , 
2001 होगा । 
| ( 2 ) ये विनियम राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 


87 
01 


" उड़ीसा " 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

पुलिस महानिदेशक तथा महानिरीक्षक . .. 
कमाडेंट जनरल होम गार्डस , पुलिस महानिदेशक 
तथा महानिरीक्षक , अग्नि शमन सेवाएं 
पुलिस अपर महानिदेशक तथा महानिरीक्षक , 
सी . आई . डी . अपराध शाखा 
निदेशक एवं पुलिस अपर महानिदेशक , प्रासूचना 
पुलिस अपर महानिदेशक-एच . प्रार . पी . सी . - 
पुलिस अपर महानिदेशक , एस . ए. पी . . . 
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जेल महानिरीक्षक तथा पुलिस अपर महानिदेशक 

अपर पुलिस अधीक्षक -जिला 
के स्तर में निदेशक , सुधारात्मक सेनाएं 
पुलिस अपर महानिदेशक , (सर्तकता ) 

01 
पुलिस मपर निदेशक एवं महानिरीक्षक , प्रासूचना 01 
पुलिसमहाधिक किता) 

01 

की दर से 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक कनीकी सेवाएं . . र दर से 
एवं प्राधुनिकिकर ) 

01 भिक्षण रिजर्व जायुक्त पद 1 3 25 % की । 
पुलिस महानिरीक्षक, अग्नि शमन सेवाएं तथा 

पर से 
होम गार्डम 

____ 01 ...३. .. 5. पारतीय पुलिस सेना (भर्ती नियमावली , 1954 
पुलिस महानिरीक्षक 

2011 . निमका अनुसार उपर्युक्त पदों 1, 2, 3, 4, 
पुलिस महानिरीक्षक , अपराध विज्ञान सेवाएं । 01 . . के 33 1/ 3 प्रतिशत की दर से पदोन्नति और 
सरकार के विशेष सचिव , गहविभाग । | PF 1 - या दाल- परेशाने वाले पद 
पुलिस महानिरीक्षक ( प्रशिक्षग ) 1 | , 7 ktha of छट्टो रिजर्म , कविण्ठः पारिज उस्त पद : 
पुलिस महानिरीक्षक , तकनीकी सेवाएं . . 

" के 16 . 5 % की दर से । 
पुलिस महानिरीक्षक , प्रापरेशन ( नक्सलवाद . . सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने पाले पद 
विरोधी गतिविधियों ) 

( 1 + 2 + 3 + 4 + 6-~ - 5 ) 
. . . ... . . . ... . .. .. .. . 
प्रधानाचार्य पी . टी . सी . अंगल 

.. " 

पद " - १ 
पुलिस महानिरीक्षक , निस 

01 

पदोन्नति पाले पद 
उप- पुलिस महानिरीक्षक, रेंज 

. . 07. । .... .. . . 
उप-पुलिस महानिरीक्षक , सर्तकता 2 - " ..., कुम -माधिकृत पद संख्या 

159 
• 14 जप- लिस महानिरीक्षक, प्रशासन, 

01 

मया - - 11052/ 10 / 2000 - . . भा . स . . If ) 
उप-पुलिस. महानिरीक्षक प्रशिक्षण. . ... . ... .. ... ...01..!..... ..... ......... .... ........ बाई . पी . दागर, अवर 
उप -पुलिस महानिराकर होम साडेस : 1.. . . :.. . 11. ... .... ... ... .. . ......... .. . ... ... . ... 
उप-पुलिस महानिरीक्ष मीकरणा । ............ ...... .. .....टिप्पशी . प्रधिसूचना के जारी होने से पहले 

" उड़ीसा " संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 151 थी । 
.,, उम- यूलिस महानिरीक्षक , मानवाधिकार तथा 

टिपणी - मस्यामिनिमम भारत के राजश्व में दिनांक 
7 .. सम्माभिक त्याय . ... 
, सम्पलिस महानिरीक्षक मख्यालय 

22- 10- 1955 के एस ... मार . ओ . संस्मा 3350 के तहत 

प्रकाशित किये गए थे , तथा बाद में इसमें भारतीय पुलिस 
जस - पालिस महानिरीक्षक , प्रासचना . 

. 01 

सेवा के उडीसा संवर्ग के संबंध में निम्नलिखित तारीखों तथा 
उप- पुलिस महानिरीक्षक, सन बाई , जी . /अपराध, . , 01 

सर.: का . नि : संस्थाको तहत संशोधन किये गये -- 
उप- पुलिस महानिरीक्षक , कान न एवं म्यवस्था 

। । । 

" । । drivers 
उप- पुलिस महानिरीक्षक , कम्प्यूटर्स 

89०२ .. . , . . . . . . . . . . . . . : 2011- 81 

6218, . . . 
उप- पुलिस महानिरीक्षक, एम. ए. पी : - . . . . 

. . 

. 

THAAई . . : .. . . . .. . ... . . . . . : . 
पुलिस अधीक्षक - जिला । . . . . . ... ... ... .. 32 
17 . . . . . . 

1430 . - . . . . . . . . . . . 45- 05- 84 
पुलिस अधीक्षक 

HAR 

. . . . . 
.. . 

. .. . 04- 06 - 88 
.. . . 
पुलिस अधीक्षक - अपराध शाखा . 

7 

. . . . I . . .. . . . . . .29- 01 - 89 
पुलिस अधीक्षक -विशेष माया 

309 . . . . . . . . . 1 . 06-p5- 89 

- . . . . . . .. . . . . - 20- 03794 
.. सहामका- मुलिस महानिरीक्षक, राज्य , पुलिस : .7 
मन्यालय . . . . 

1131 - 0- 3 - 95 
. . . . . . . .. . . ., . 

3201 
पुलिस अधीक्षक रेलो . ..... ............! , 02 

03- 03- 98 
कमांडेंट 

1151 


. 


+ + 


.. ...... . 


पुलिस अधीक्षक --सतर्कता 
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MINISTRY OF PERSONNEL; PUBLIC 

GRIEVANCES & PENSIONS 
(Department of Personnel & Training) 

New Delhi, the 18th April, 2001 
G . S .R . 237. - -In exercise of the powers con 
ferred by sub -section (1) of Section 3 of the All 
India Services Act, 1951 (61 of 1951) read with 
sub -rules (1) and (2 ) of Rule 4 of the Indian Police 
Service ( Cadre ) Rules, 1954, the Central 
Government, in consultation with the Government 
of Orissa , hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Police Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, 
namely : -- 

1. (i) These rules may be called the Indian 
Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fourth 
Amendment Regulations , 2001. 

( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
under the heading “ Orissa " for Item number 
" I Senjor posts under the State Government” 
and entries occurring thereunder, the following 
shall be substituted , namely : 


“ ORISSA " 
1. Senior Posts under the State Government 87 
Director General & Inspector General of Police 1 
Commandant General Home Guards & Director 
General & Inspector General of Police 
Fire Serviecs 
Additional Director General & Inspector 
General of Police - CID , Crime Branch 
Director- Cum -Additional Director General 
of Police -Intelligence 
Additional Director General of Police - HRPC 1 
Additioal Director General of Police _ S . A . P . 1 
Inspector General of Prisons & Director 
Correctional Services in the Rank of 
Additional Director General of Police 
Additional Director General of Police --- Vigilance 1 
Additional Director-Cum -Inspector General 
of Police - Intelligence 
Inspector General of Police -- CID , Crime Branch 1 
Inspector General of Police - Vigilance 
Special Inspecior General of Police - Admn. 1 
Special Inspector General of Police - Technical 
Services and Modernisation 
Inspector General of Police --- Fire Services & 
Home Guards 
Inspector General of Police 


Inspector Gener il o " Police --Forensic Science 

Services 
Special Secretary to Governinent - Home 

Department 
Inspector General of Police Training 
Inspector General of Police--- Technical 

Services 
Inspector General of Police - Operations 

(Anti-Naxalite Activities ) 
Principal P . T . C . Angul 
Jospector General of Polies -- Financo 
Deputy Inspector General of Police -- Range 7 
Deputy Inspector General of Police --- Vigilance 2 
Deputy Inspector General of Polico 
Administration 
Deputy Inspector General of Police - Technical 1 
Deputy Inspector General of Police - Training I 
Deputy Inspector General of Police --Home 

Guards : 
Deputy Inspector General of Pulice . - Moder 

nisation 
Deputy Inspector General of Police - Human 

Rights and Social Justice 
Deputy Inspector General of Police - -HQRS 
Deputy Inspector Generai o Pulice --- Intelligence 1 
Deputy Inspector General o * Police --CID /Crinc I 
Deputy Inspector General of Police -- Law & Order 1 
Deputy Inspector General of Police - Computers 1 
Deputy Inspector General of Police -- -S .A .P . 1 
Superintendent of Police Districts 
Superintendent of Police --- Vigilance 
S iperintendent of Police ---Crime Branch 
Superintendent of Police--- Special Branch 
Assistant Inspector General of Police State 

Police Headquarters 
Superintendent of Police - Railways 
Commandant 
Additional Superintendent of Police - Districts : 2 

- TOTAL 
2. Central Deputation Reserva 10 " of liem 

1 above 
3. State Deputation Reserve w 25 % 0 Itein 

1 above 
4 . Training Rereive itt , 3 . 5 of liene l above 03 


87 


21 


111 


- - - - - 
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5. Posts to be filled by promotion under 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली; 1954 . 
Rule 9 of the Indian Police Service 
(Recruitment) Rules, 1954 not exceeding 
33 . 3 % of Item 1 , 2, 3 & 4 above 

( 1 ) तालिका की अनुसूची- III -क-. -.- " राज्य सरकार 

के अधीन भारतीय पुलिस सेवा में समय -वेतनमान 
6 . Lcave Reserve and Junior Posts @), 16 . 5 % 
of Item 

से ऊपर के वेतन वाले पदों में प्रथम कोलम की 

14 
1 above 

" उड़ीसा " प्रविष्टि और दूसरे तथा तीसरे कॉलमों 
7. Posts to be filled up by Direct Recruitment 

की तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिन 
(Items 1 + 2 + 3 + 4 + 6 - 5 ) 

प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात: ---- 
Direct Recruitment Posts 

111 
Promotion Posts 

48 

" उड़ीसा " 
Total Authorised Strength 

159 
[ No . 11052/10 / 2000- AIS ( II)- A ] 

रुपये 
Y . P . DHINGRA, Under Secy. पुलिस महानिदेशक तथा महानिरीक्षक 24050- 6 50-26000 
Note 1 : Prior to the issue of this notification 

कमांडेट जनरल होम गाउंस, महानिदेशक 
the total Authorised Strength of Orissa 

तथा महानिरीक्षक , अग्नि शमन सेवाएं. 24050 -650- 26000 
Cadre was 151. 

पुलिस अपर महानिदेशक तथा महानिरीक्षक 
Note 2 : The Principal Regulations were published 

सी . प्र. ई . डी . अपराध शाखा 22400 - 525- 24500 
In the Gacette of India vide SRO 3350, . निदेशक एवं पुलिस अपर महानिदेशक , 
dated 22- 10-1955, Subsequently , they 

प्रासूचना 

22400- 525- 24500 
were amended in respect of the Indian 
Police . Service · vide following . GSR 

पुलिस अपर महानिदेशक , , 
numbers and dates in respect of Orissa एच . आर. पी . सी .. 

22400- 525 - 24500 
cadre : 

पुलिस अपर महानिदेशक ,एस . ए . पी . 22400- 525 - 24500 

जेल महानिरीक्षक तथा पुलिस अपर 
GSR No. 

Date 

महानिदेशक के स्तर में निदेशक , 
790 E 7- 9 - 76 सुधारात्मक सेवाएं 

22400- 525 - 24500 
621 E 30 - 11 -81 

पुलिस अपर महानिदेशक ( सर्तकता ) 22400- 525 - 24500 
344 E 20 - 4- 83 

पुलिस अपर-निदेशक एवं महानिरीक्षक 
430 

5 - 5 - 84 
4 - 6 - 88 आसूचना 

18400- 500- 22400 
29 - 1- 89 
309 6 - 5- 89 

पुलिस महानिरीक्षक , सी . आई . डी . 
340 E 29 - 3- 94 अपराध शाखा 

18400- 500- 22400 . 
320 E 31 - 3- 95 पुलिस महानिरीक्षक सर्तकता 

18400- 500- 22400 
740 31 - 12 - 97 

विशेष पुलिस महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 18400- 500- 22400 
115E 3- 3- 98 

विशेष पुलिस महानिरीक्षक ( तकनीकी - 

सेवाएं एवं प्राधुनिकीकरण ) 18400-500-22400 
नई दिल्ली , 18 अप्रैल , 2001 

पुलिस महामिरीक्षक - अग्नि शमन सेवाएं 

तथा होम गाईस 
सा . का . नि . 238. -- भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 

18400-500- 22400 
नियमावली, 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल 

पुलिस महानिरीक्षक 

18400- 500 - 22400 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 

पुलिस महानिरीक्षक , अपराध विज्ञान 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग सेवाएं 

18400- 500- 22400 
करते हुए, सरकार उड़ीसा सरकार के परामर्श से भारतीय सरकार के विशेष सचिव, गृह विभाग 18400- 500- 22400 
पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में आगे और संशोधन पुलिस महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 18400-500- 22400 
के लिए , एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती हैं, अर्थात् :-- पुलिस महानिरीक्षक , तकनीकी सेवाएं 18400-500-22400 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा पुलिस महानिरीक्षक , आप्रेशन, नमसलवाद 
( वेतन ) चौथा संशोधन नियमावली , 2001 होगा । 

विरोधी गतिविधियां , 

18400- 500- 22400 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख प्रधानाचार्य पी . दी . सी ., अंगुल 16400- 450 - 20000 
प्रत्त होंगे । 

पुलिस महानिरीक्षक , वित्त 

16400- 450 - 20000 


446 


27 


माग -11 - - 


( i ) 
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- 


-- - - 


- 
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New Delhi , the 18th April , 2001 

G. S . R . 238.- - In oxercise of the powers 
conferred by sub -section ( 1) of Section 3 of the 
All India Services Act, 1951 (LXI of 1951 ) read 
with Rule 11 of the Indian Police Service ( Pay ) 
Rules, 1954, the Central Government , after 
consultation with the Government of Orissa , 
hereby makes the following rogulations further 
amond the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 
1954 , namely : 


1 . (i) These rules may be callod the Indian 
Police Service ( Pay) Fourth Amendment Rules , 
2001 . 


रुपए 
उप - पुलिस महानिरीक्षक,रेंज 16400- 450- 20000 

उप पुलिस महानिरीक्षक, सर्तकता । 16400- 450- 20000 
• उप पुलिस महानिरीक्षक, प्रशासन 16400 - 450- 20000 

उप पुलिस महानिरीक्षक , सकनीकी 16400- 450- 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक , प्रशिक्षण 16400- 450- 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक, होम गार्डस 16400-450- 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक , प्राधुनीकीकरण 16400- 450- 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक , मानवाधिकार 
तथा सामाजिक न्याय 

___ 16400- 450- 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक -मख्यालय 16400- 450- 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक -प्राधमा 16400- 450- 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक- सी . आई . डी . / 
। अपराध 

16400- 450- 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक -कानन एवं 
। व्यवस्था 

16400- 450 - 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक -कम्प्यूटर्ज 16400- 450- 20000 
उप पुलिस महानिरीक्षक एस . ए. पी . 16400- 450- 20000 

( 3 ) तालिका को अनुसूची-III - ख में भारतीय पुलिस सेवा 
के वरिष्ठ नेतनमान वाले पदों में ( समय- वेतनमान के अतिरिक्त 
विशेष वेसन थाले पदों सहित ) प्रथम कॉलम की " उड़ीसा " 
प्रविष्टि और दूसरे कॉलम में तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थातः - - 


(ii) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gaecttc . 

2 . (1) In " Schedule III - A - Posts carrying pay 
above the time scale in the lodian Police Service 
under the State Government " in the Table , for 
thc entry Orissa occurring in the first column and 
the corresponding entries in the second and third 
columns, the following shall be substituted , 
namely : 


" ORISSA " 


Rs. 


24050 - 650 - 26000 


Director General & Inspector 

General of rolice 
Commandant General Home 

Guards & Director General 
& Inspector General of 
Police - Fire Services 


24050 - 650 - 26000 


24000 


22400 - 525 - 24500 


पुलिस अधीक्षक -जिला 
पुलिस अधीक्षक सतर्कता 
पुलिस अधीक्षक - अपराध शाखा 
पुलिस अधीक्षक -विशेष शाबा. 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक राज्य 
। पुलिस मुख्यालय 
पुलिस अधीक्षक -रेलवे 
कमाडेंट 
अपर पुलिस अधीक्षक - जिले 


22400 -525- 24500 


22400-525- 24500 . 


22400 - 525 - 24500 


[संख्या-11052/ 10 / 2000-अ . भा . से . ( II) -थ ] 

वाई. पी . डोंगरा, अवर सचिव 


Additional Director General 

& Inspector Genoral of 

Police - CID, Crime Branch 
Director-Cum - Additional 
Director General of Police 

- Intelligence 
Additional Director General 

of Police --- HRPC 
Additional Director General 

of Police. - S . A . P . 
Inspector General of Pension 

& Director Correctional 
Services in the Rank of 
Additional Director General 

of Police 
Additional Director General 

of Police - - Vigilance 
Additional Director-Cum 

Inspector General of Police 
- - Intelligence 


- 


22400 - 525 - 24500 


- 


| टिप्पणी : - मुख्य नियम दिनांक 14- 09- 1954 के एस . आर . 

ओ . सं . - 158 के तहत भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किए गए थे और बाद में इनमें सा . का . नि . 
संख्या - 791 ई, 622 ई , 345ई, 431, 28, 341 ई 

और 116 ई विनांक 7- 9- 76, 30- 11- 81, 20- 4-83 
5 - 5- 84, 29- 1 - 88, 29- 3-94 और 3- 3- 98 के 
तहत संशोधन किये गये । 


22400 - 525 - 24500 


18400 - 500- 22400 


. 


LH :11 17117 


11 


ciu 
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- - - - - 7 _ . - - :- - - ---- - - - -- - - - - - - - - - 

- -- - - - - - --- - - ---- - -- --- 
Inspector Cláeraliion pluride all start in 

Deputp Inspector General of 
- D Crime Branch Rs.nļ8400- 500 ; 22490 Policeminteligencer R9.7164004450 -2000018 -1??" 
Inspector Geneflatil opphlidb ) oviyy pod boots 

Deluty Trispettor - General of tiitti , 1151 7 Films 
-- Winanced its 1/ 1 E R - 418400- 986 -44,400 ll. Police 
17 :32 will casino 

:01 Policeum crime,ci a Rim6400-450 - 20009. pe 
Special Inspdobor General of 18 ; i it !! ha ! 11:11 Deputy . Inspector General of 1 

p r istu - 
Policeiteadmniny111117274:0 ) R91184004500 - 12400 ) Police - Law & Order Rs. 16400 -450 - 20000 

73197 noi .gut taimuillet pris - disnyrjuspuyuh 
Special. Lpspeeton ,General of il- 7 püluni si vzala Deputy Inspector General of 

Policc- Technical Services are in urbis Potiče ". computers " RS " 16400 250 200dok *** 
and Modernisation Rs. 18400 - 500 -22400 

Deputy Inspector General of 
Inspocta Ganerako Boligertill stor del Police - - S . A . P . 

IIRST164001486.700UUP PE 
Fico Sorvices & Home 

- 1F7 * 1947? ?" 
Guards Rs, 18400 - 500 -22400 

IT-In Schedule III- B — Posts, carrying panin 
7. 734 ili 11 92980 ; js!i s starka vill 1p ) 

the Senior Scale of the Indian " Police Service under 
Inspector Genpreb ofiiiBACO As. 18400 - 600- 22400 istik 

the State - Govorimont ( incheting posts darytigt ! 
Inspector General of Poliek luisiz? " nilib 

Special Pay in addition to pay ia -timo 9991011nyi 
-- Forensic .finncos Sørvices Res . 18400 - 500 -2040000 . 

in the Table, for the entry “ Orissa " occurring in , 

the first column and the corresponding entries in 
Speciát stérétary to GoFeminin 2.957. i will 

the second column, the folkowing FST THIF ABUPT, 
metti —HOME Department * R $" 78400 - 500 -22400 ** 
ON 0 1 770 liter 3777) ? ! 

substituted - Mamelyik 
Inspektor Goneral of Police di ariffes st!1 , ciddi 

Superintendent of Police - Districts $777- tr1,71 797 * ... 
- Training Rs. 18400 - 500 - 22400109 . 

Superintendent of Police _ Vigilanzo - p + 27: 11 * * * * ** 
Inspoctor General of Police 
Technical Services RS. 18400 -500 - 22400 

Superintendent of Police - Crime Branch 

Superintendent of Police 156 cm Brdicha litt i 
Inspector General of Polico il bl.. ) i i tij? 

STR . F !$ - 324 IFT * xf77777 ITEM 
- Operation- CADET Naxalite t ? , ? 19219 ) Assistant Inspector General of Police Staten visi 
Activities ) 
111111111: 11 ) Thn 16 ) 

Superintendent of Police Bailway me refiend of 

dictwa i TV is TIH FOR: 
Principal P . T .C . Angul 19 . Rx, 71840065063- 224001 ) 
Inspector General of Policeo 11741 ) i dwijn is Commandant 
- Finance -170-170 * Rout8400 -500122400141 

Additional Superintendent of Police District TK *** 
Deputy Inspector General covo) 10mill bringtibel, 

[No. 11052 / 10 / 1800-TAISTEÍVJBPFHF 
Police - Ranges R89 -16400 -459 - 200003 

Y . P. DHINORAUHOFBFFS 
DeputyHispector General - pit 2,15772 ) . . .! ! 
Police - - Vigilance 

Bsw716400 - 450 , 20000 , Note : The Principal Rules were published in the 

. 

Gazette of India vidlice SR & NB! 158 Date Play 
Deputy Inspector Generation ti 11. 193118 ! 11 39 

14 -9 - 1954. These were subsequently ? 
Polic Administration Rs. 16400 -450- 20000 

amended in respect of the Ofisa fandiani7als 
Deputy . Insp ctor General liopinda HD ... ! 

Police Service ) vide following GSRL 
Policet recintidico . Rs. 16400 -450 - 20000 *** 

numbers and dates in respect of Orissa 

Cadre : 
Deputy Inspector Generallypita } 14.1% , isti Isolerendislila 
Polichen Training a..! Rs. 1840 -450 - 200bo : - 

- - - - , - - - -- 

!.. GŠk . . ii muistoist , Dritt it s not 
Deputy Inspector General of 10 t Lord! ! 1, 117, 1, 2 ; ! 

- - - -- . . . 
Police -- Home Guards IRS! 16400-450 - 20000 

7- 9 - 76 
622 E 
1 

trdo : ?.*) . ! 
Deputy Inspecior General ! of . vi ? 1 ), ; ? Brist : 

" BA - 111879 - . . ! ! ! 
Police .Mod Etribution Rs. 16400 -450 -2016007 , 

5: 1945. É ETXTE 95 PS 2014 - 831-- ; 118 

51316 . in 
10329751 } lironhisslet 

fi . i Sillo 4 
Deputy Inspector General of 

Cori? 
Policel Hunán Rights and posibil : in 
Social Justice Rp. 16400- 490 -20000 i !, 

. 341 Ę .. . 29:3-94. " 
Deputy Inspector Generalof . ! 4i ) ? : 1 :647/ } 

116 € 
Police " HORSM + . 

3 - 3-98 ;.* ! 
Rs. 16400 -450 - 26000 

! . . 


Tiit 


Police Healaus demoral of Police State 


9146 - 18:499- 500- 22400 


" 


PILT 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


** 70g spis internet 


5 


, 


31 


. 


ना : 


miti)] 


IMभारतकापस : मई 2001/ Y6, 023 । । । । 

। 
- - .. - ----. . - - - -- -- . . : ---- - 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय " 
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(माध्यमिक शिक्षा और उच्चतर शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 मार्च, 1001 


. सा . का . नि . 239 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, 
. . और भारतीय भाषा संस्थान और इसके प्रादेशिक केन्द्रों ( श्रेणी " क " और श्रेणी. " ख " पद ) भर्ती नियम । 1973 को.. जहां- तक 

उनका संबंध संपादक , सहायक निदेशक ( प्रशासन ) , सहायक संपादक , प्रबंधक ( बशालय ) , जीनियर केन्द्रीय उपस्कर पूल और 
... कैमराम त .( मूबी ) के पदों ..से. है, इन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुये जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया है या करने 
१ . से लोप.,क्रिया. ग्रला है, । उक्त पदों पर भर्ती की . पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय भाषा संस्थान , मैसूर ( समूह क और समूह 
ख पद ) भिती नियम , 2001 है । " 
10 ( 2). राजपद में, प्र.कापात की. तसीख़ को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना: ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसके वेतनमान थे होंगे, जो 
समलनची के स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 


। 


९ 





. . 


. 


17 


. 


+ 


, 


। । 


। । 


। । 


! ! .. : 4. भ की प्रगति प्रायु सीमा, महलाएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 म 


.. . निरहता : वह व्यक्ति --- .. 

व्याक्त - - . : . . . . . . . . . . . , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पारित या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . : 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


8. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करावश्यक मासमीनीमा है , वहां 
यह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेना, प्रायोम - से परामर्शमारके इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


. 


अनसची 


. . . 


. . . 


. 


. 


.. . .. . . . 


. . 


. 


. 


. 


1 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


क्तनमान 


. - . 


. - 


1. संपादक 


एक * ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "क ", r 12070- 375-18500 8 . 
राजपत्रित , अनवसचिनीय # .,. , . . . . . . . 
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- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - : . 


- . 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 


पयन- सह-ज्येष्ठसा था योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अनयन 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिये पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यपियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिये मियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है )। 


- 


- 


- 


- 


-. , 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- . . - . 


- - 


- -- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - .. 
सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिये विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- 


- 


10 


प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता 


सोवे भर्तीकिये गये व्यक्तियों के लिये 
एक वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भाषा विज्ञान 

तुलनात्मक भाषा शास्त्र/किसी भाषा में मास्टर डिग्री 
या ममतल्य , जिसमें कम से कम डिग्री स्तर पर 

अंग्रेजी अध्ययन एक विषय रहा हो ; 
( 2 ) किसी पब्लिक सैक्टर/ वाणिज्यिक संगठन में 
. पाठ्य पुस्तकों/मोनोग्राफ/ रिपोटों से संबंधित उत्पादनों 

के संकलन , संपादन, योजना बनाने और विपणन 
करने तया प्रकाशनों के पर्यवेक्षण का दस वर्ष 
का अनुभव और भाषा विज्ञान संबंधी प्रकाशनों 

के संबंध में कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 


[ माग II--- TOS 3(i)] 


भारत का राणपत्र : मई 5, 2001/RATE 15, 1923 .. " 


FEL 


LERS 


अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सफती है ( है ) जव चयन के लिये प्रश्रम पर 
आयोग की यह राय है कि उनके लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


-- - - - 


- - -- - 


- - - - - - - 


- -- - - - - - --- --- 


- 


. . 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. . . - - - - - - 


- - 


- - --- - - - -- --- 


- - - - .. . 
- -- -- - ---- - - - - 


. . - 
- --- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- - ----- - - - -- - - ---- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिमियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वासे 
पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिर्या 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जायेगा 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति , जिसके ( मन्तर्गत पल्पकालिक संविदा भी है ) , 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्नी द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत प्रस्पकालिक संविधा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या म्वायत्त संगठनों के , 

जिमके अन्तर्गत विश्वविद्यालय भी है, ऐसे अधिकारियों 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुये 

हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 10000 - 15200 रु . के या समतुल्य बेतनमान 

वाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 8000-- 13500 २ , के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास मी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिय 

स्तंभ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्षों से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है, या पामेलन द्वारा नियुक्ति के लिये 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- - - 


- 


. .. - - - - - 


- 


- - - • 


- .. - - - - -- - - 


- - 


- 


.. . -- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- -- - - - 


- 


. . 


. - . . - 


- 


बपि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया आयेगा 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिये ), जिममे निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त सचिव या संयुक्त शिक्षा सलाहकार , 

मानव संसाधन विकास मंत्रालय, माध्यमिक 

शिक्षा और उम्चतर शिक्षा विभाग 
2. निदेशक , भारतीय भाषा संस्थान 
1203 G2001 -- 2. 


- - 


- -- - 


- 


-- 
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- 
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3. निदेशक ( भाषा ) या उपसचिष ( भाषा ) 

मानव संसाधन विकास मनालय , 

माध्यमिक शिक्षा मौर उच्चत्तर शिक्षा विभाग - सवस्य . 
टिप्पण : - - सीधे भर्तीकिये गये किसी व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों संघ लोक सेवा 
मायोम के भनुमोबना भेजी जायेंगी । किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या . 
किसी सक्स्थ की प्रापजता में फिर से होगी । . . 


2. सहायक निदेमक ( प्रशा. ) 


एक * ( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर . . 
परिवर्तन किया जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " क " 10, 000- 335-15200 रु. . . 
राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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पागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - - - - - - - . . . - - - -- - - 


- - - - -- 


तनिक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
या भूतपर्य संनिक के लिये पुनियोजन 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) :--- 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों या स्वायत 

संगटनों या पब्लिक उपक्रमों के मे अधिकारियों में से-- -- 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किये हो हैं, या 

( ii ) जिन्होंने 8000- 275-13500 रु . के या समतल्य 
वेतनमान में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1500- 250 - 12000 7. के या समतुल्य 

वेतनमान में माठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य है और जिन्हें प्रशासन, बजट और लेखा संबंधी कार्य 
में पांच वर्ष का अनुभव है । प्रतिनियुक्ति / पुननियोजन ( सशस्त्र 
घलों के कामिक के लिये ) : - सशस्त्र बलों के मेजर या 
समतुल्य पक्ति के एसे कामिकों के संबंध में भी विचार 
किया जायेगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवत्त होने 
वाले हैं . या रिजर्व में स्थानांतरित किये जाने वाले हैं और 
जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्ति के लिये विहित अनुभव मोर 


पाल 


ब . it 


पारस मा .पण : मई 5, 2001/वाब 15, 1923 
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अर्हताएं है, यदि उनका चयन कर लिया जाता है तो ऐसे 
अधिकारियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्त के 
निबंधनों पर रखा जायेगा जिस तारीख से उन्हें समस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । पद पर वास्तविक चयन से पूर्व , 
ऐसे मईक अधिकारियों के सेवानिवृत्त या रिजर्व में 
स्थानांतरित कर दिये जाने की दशा में उनकी नियुक्ति 
पुननियोजन के आधार पर होगी । (सिविल पदों के प्रतिनिर्देश 
से महंवार्षिता की आयु सक पुनर्मियोजन ) प्रतिनियुक्ति की 
भवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठम /विभाग में . इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कारर गह पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणसया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविदा भी है / मामेलन द्वारा 
नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा मावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - - 


- - 


- 


- . . . 
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- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


- 


- 


. 


- - - 


- 


3. सहायक संपादक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " क " 8000- 275 -13500 रु . 
राजपत्रित , 


एक * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


................ - 


an 


- - - 


- 


- - - . . - - .. -. 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- - -. 


6 


चयन 


नहीं 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनदेशों . . 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - 
मायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से प्रावधन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह मंतिम तारीख जो असम , मेवामय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नामास 
लिपुरा, सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खं 
हिमाचल प्रदेम के लाहोल और स्पीति जिले सया धम्म 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
सभाठीप के अभ्यषियों के लिए निहित की गई है । 
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प्रायु - नहीं 
शैक्षिक मर्हता - हां 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
वो वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में 

मास्टर डिग्री पा समतुल्य या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से मिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषम के 
साथ किसी भारतीय भाषा में मास्टर डिग्री मा 

समतुरुप ; और 
( 2 ) संपादन / प्रकाशन कार्य में पर्यवेक्षीय हैसियत में 

तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणं : 
1. महंताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब अयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


. - - . -. -.- . . . 


। 


- 


- 


- - - - - - . 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा (जिसके 
अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
( क ) ऐस अनुसंधान सहायक , जिसने उस श्रेणी में 7 षष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संष राज्य क्षेत्रों 

( प्रशासन ) या स्वायत्त संगठनों या विश्वविद्यालयों 

अनुसंधान संस्थानों के ऐसे अधिकारियों में से , - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 7500- 250-12000 रु . के या 

समतुल्म बेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 6500- 200- 10500 रु . के या 

समतुल्य बेतनमान में मात वर्ष नियमित सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव है । 


1 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


पाप 


- 


(i ) ] 


भारत का राजा 


पई 8, 2001/वसाय 15, 1823 


1503 
- - - 


- - 


- 


12 


टिप्पण : 
प्रोषक प्रवर्ग ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र मही होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कासर बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्षों से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है , 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावायक 


समन्ह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति और पुष्टि के 

संबंध में विचार करने के लिए, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, मानव संसाधन विकास मंत्रालय -- सवस्य 

माध्यमिक शिक्षा और उच्चतर शिक्षा विभाग । 
3. निदेशफ भारतीय भाषा संस्थान 

- सवस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1. संयुक्त सचिव/ संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( भाषा ) -- मध्यम 

मामव संसाधन विकास मंत्रालय , माध्यमिक 

शिक्षा और उच्चतर शिक्षा विभाग 
2. निदेशक , भारतीय भाषा संस्थान 

- सदस्य 
3. उपसचिव ( भापा ) निदेशक ( भाषा ) , मानष -- - सदस्य 

संसाधन विकास मंत्रालय , माध्यमिक शिक्षा 

मौर उच्चतर शिक्षा विभाग 
4. सहायक शिक्षा सलाहकार ( भाषा )/ अवर - . - सदस्य 

सचिव ( भाषा ) , मानव समाधन विकास 
मंत्रालय, माध्यमिक शिक्षा और उच्ततर 

शिक्षा विभाग 
टिप्पण : 
सीधे भर्ती किए गए किसी व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि भायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है , तो विभागीय प्रोत्रति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


. . . 


- ... . -. . - .. - - - - - 


-- - 
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4. प्रबंधक ( मागासय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " क " 8000- 275- 13500 रु , 
राषपषित , मननुसचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यमार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- -- - - - - 


7 


लागू नहीं होता 


नहीं 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

प्राधेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
मायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में प्रम्पथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालँड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले सभा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


है । ) 


10 


लागू नहीं होता 


सोये फी किए जाने वाला 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष 


आवश्यक : 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से मुद्रण ( प्राफसेट ) 

प्रोचीगिकी में डिप्लोमा या समतुल्य ; और 
( 2 ) किसी सुस्थापित मुद्रणालय में पांच वर्ष का 

पनुभव जिसके अन्तर्गत पर्यवेक्षीय हसियत में 

तीन वर्ष का प्रमुभव भी है । 
बांछनीय : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 
__ समतुल्य ; और 
जिसको लागत लगाने का काम हो और श्रमिक 

समस्याभों के प्रबंधन का अनुभव हो । 
टिप्पण : 
1. प्रहंताएं प्रापमा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : 
2 . अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

मायोम के विओंकानुसार अनुसूचित जातियों और 


[ भाग II - 


ti)] 


. 


. 
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अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के 
लिए । प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुवामों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


11 
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प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) जिसके 

न हो सकामे पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संघिदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य मेसों 

या प्रशासन या स्वायत्त संगठनों या विश्वविद्यालयों 

या प्रमुसंधान संस्थानों के ऐसे अधिकारियों में से - - 
( क ) ( 1 ) गो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 7500- 250- 12000 रु . के यो 

समतुल्य वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
( 3) जिन्होंने 6500- 200-10500 रु . में या 

समतुल्य वेतनमान में सात वर्ष नियमित सेवा 


... . . . की है ; और 


( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित मैक्षिक प्रहलाएं 

और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमले. अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर 
प्रतिनियक्ति की प्रयधि है साधारणतया तीन षी से 
अधिक महीं होगी । प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत कल्प 
कालिक संविधा भी है. द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति ) के संबंध में विचार 

करने के लिए , जिसमें निम्नलिखित होंगे -~ 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) मानव संसाधम - अध्यक्ष 

विकास मंत्रालय, माध्यमिक शिक्षा भोर । 
उन्मतर शिक्षा विभाग . . . . . . . 


- 


- - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- -- - -- - - 


- - 
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2. निदेशक , भारतीय भाषा संस्थान 

- सवस्य 
3. उपसषिव ( भाषा ), मानव संसाधन विकास 

मंत्रालय, माध्यमिक शिक्षा और उच्चतर 
शिक्षा विभाग . 
अपर सचिव ( भाषा )/सहायक शिक्षा 
सलाहकार ( भाषा ), मानव संसाधन विकास 
मंत्रालय , माध्यमिक शिक्षा और उच्चतर 

शिक्षा विभाग 
टिप्पण : 
सीधे मी किए गए किसी व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि मायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


5. इंजीनियर ( केन्द्रीम 

उपस्कर पूल ) । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह क 
राणपवित , मननुसजिवीम 


8000- 275- 13500 २० 


( 2001 ) 
.. कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


- " - - - - - - - -- - - - 


- - 


- . - - - - 


-- 


- 


- - 


योग्यता के प्राधार पर चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 

वर्षों तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - पायु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत में अभ्यर्थियों से मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
मागालैंड , त्रिपुरा ; सिनिकम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल मोर 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या नमधीप के मध्य 
पियों के लिए विहित की गई है । ) 


लागIPाण्ड 3 ( i) ] 


मारत का राजपत : मई 5, 2001/ वैशाख 15, 1923 

- - - - - -- - 


- -- - - .. : . . - - - - - 


- - 


- .. 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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मायु : नहीं 
शैक्षिक योग्यता : नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष और प्रोन्नत 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से 

ध्वनि या दूरसंचार या इंजीनियरी या इलॉक्ट्रानिकी 
में डिग्री , या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बेतार संचार 
इलोक्ट्रानिकी एक विषय सहित भौतिकी में 

मास्टर डिग्री या समतुल्य , और 
( 2 ) टेलिविजन /रिकार्डिग उपकरण के रखरखाव, 

सविस, मरम्मत प्रादि में तीन वर्षों का अनुभव । 
टिप्पण : - - 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित , अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :---- 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के लिए प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह . राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन 
भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - - 


- - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- - - 
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. 


.. 
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- 
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प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने पर , प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी हैं , और दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसी भाषा प्रयोगशाला तकनीशियन , जिसने उस पद पर 

7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों 

या प्रशासन या स्वायत्त संगठनों या विश्वविद्यालयों 
या अनुसंधान संस्थाओं या लोक उपक्रमों के ऐसे अधि 

कारियों में से : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

__ किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 7500- 250- 12000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की 

है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 6500- 200- 10500 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की 

हैं । और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - 
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- 
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- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - 


- - - 


--- 


- - 


- 


- - - 


टि पण : - - पोषक प्रवर्ग मे ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए पिचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियमित के 
लिए हिनार किए जाने के पात्र महीं होंगे । 
प्रतिनियमित की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य पार पाहम पद पर 
प्रतिनिविस . की अवधि है साधारणतया सीन वर्षों से 
प्राधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है, . पर नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
5 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 

-- -- - - - - -- . - - - - - - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रत्येक प्रर्वसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
प्रायक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के सम्बन्ध में 
विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिन , मानक संसाधन विकास मंत्रालय , माध्यमिक 

शिक्षा और उच्चतर शिक्षा विभाग 
3. निदेशक , भारतीय भाषा संस्थान 

- - सदस्य 
समूह, “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टी के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : 
1. संयुमत सजिम संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( भाषा ), मानम 

संसाधन विकास मंत्रालय, माध्यमिक शिक्षा और उच्चत्तर 
शिक्षा विभाग 


- - प्रध्यक्ष 


___ - -- सदस्य 


2. निदेशक , भारतीय भाषा संस्थान 

- - सदस्य 
3. उपसचिव ( भाषा ) / निदेशक ( भाषा ), मानव संसाधन 

विकास मंत्रालय , माध्यमिक शिक्षा और उच्चतर शिक्षा 

विभाग 
4 . सहायक शिक्षा साहकार ( भाया ) | प्रवरसचिव ( भाषा ), 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय, माध्यमिक शिक्षा प्रार 
उच्चतर शिक्षा विभाग 

- - सदस्थ 
टिप्पण : - -सीधे भो किर गए किमी व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यति पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठमः संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


PATRKAR . 


भासमा जिपर मई 5, 2001 
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6. कमराम (फिल्म ) 

( उपस्कर पूल ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ख " 5500- 175- 9000 रु . 
अराजपत्रित , अननसचिधीय 


एक * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्सन . 
किया जा सकता है । 


___ - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 
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. 


लागू नहीं होता. 


नहीं . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
- पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - -- प्रायु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
. प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले सधा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के प्रभ्यपियों के 
लिए विहित की गई है । 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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. 


10 


. 


सीधे भी किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


प्राबश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से फिल्म या टेलिविजन 

कैमरा प्रचालन की विसिष्टिता सहित 

चलपित्रिकी में डिप्लोमा , 
( 2) 2 वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
टिप्पण :- - 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की . 

दशा में संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार . 

सिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- - 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संभ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन 
के प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की यह राय है 
कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्यात संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- su - 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत संविदा भी है ) : -- 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों 

या प्रशासन या संगठनों या लोक उपक्रमों के ऐसे । 

अधिकारियों में से :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
जिन्होंने 5000-150- 8000 रु . के या समतुल्य 
वेतनमान में पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
जिन्होंने 4000 - 100- 6000 रु . के या समतुल्य 
वेतनमान में दस वर्ष नियमित सेवा की है , और 
। जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
ऐसा विभागीय फोटोग्राफर पत्रिी जिसने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है बाहय व्यक्तियों के साथ 
विचार किया जाएगा । नियुक्ति के लिए उसका चयन 
किए जाने की दशा में वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा 

समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग से ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्षों से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है, पर नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- . ... - - - 

___ --. . - - -- - 
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- 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोप्राप्ति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

माध्यमिक शिक्षा और उच्चत्तर शिक्षा विभाग - - अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( भाषा )/निदेशक ( भाषा ), मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय , माध्यमिक शिक्षा और उच्चतर शिक्षा 
विभाग 

---- सवस्य 
3. निवेशक , भारतीय भाषा संस्थान 

- सदस्य 
4 . प्रवरसचिव ( भाषा ) / सहायक शिक्षा सलाहकार ( भाषा )/ 
___ शिक्षा अधिकारी ( भाषा | डेस्क अधिकारी ( भाषा ) 


Tot 


3(i)] 


: 


NT 1148 *: 5, 2001m 16, 1923 


1511 


13 


- - 


, 


- 


- 


- 


मानव संसाधन विकास मन्त्रालय , माध्यमिक शिक्षा 
और उच्चतर शिक्षा विभाग 

- - 
टिप्पण : - - सीधे भर्तीकिए गए किसी व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[FT. 8-40/ 93- FT-IV (GT)] 
3448 off,faut ( rar ) 


atu facut :- - 

1, FTT FETTA FT. Fil . fo , 792 Tetra 237 , 1973 ATT ACT 

किए गए थे । 
2. AT, # 1. fo . 120 ET 6 992), 1982 TTTFfeet fag gi 


1897 


7 


ATE 


1973 1971spilfarer 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 


4 . Method of recruitment, age limit . qualification , 
etc . — The method of recruitigent, age limit , qualifi 
cations and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


(Department of Secondary Education and Higher 

Education .) 
New Delhi, the 19th March , 2001 


5 . Disqualification . - .No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who having spouse living , has entered into 

or cuntracted a marriage with any person , 


G . S .R . 239 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Central Institute of Indian 
Languages and its Regional Language Centres , 
(Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 
1973 , in so far as they relate to the posts of Editor , 
Assistant Director (Administraticu ) , Assistant Editor , 
Manager ( Printing Press ) , Engineer (Central Equip 
ment Pool) and Cameraman (Movie ), except as res 
pect things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the said 
posts, namely : 


shall be eligible for appointment to the said posta : 


Provided that the Central Govermncat may , if 
Satisfied that such marriage is pergissible under the 
personal law applicable to uch person and the other 
party to the marriage and thure are other grounds for 
so doing , excmpt any person from the operation of 
this rule . 


1. Sbort title and commencement : - ( 1 ) These 
rules may be called the Central Institute of Indian 
Languages , Mysore Group A and Group B ) Dosts 
Recruitment Rules, 2001, 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Oficial Gazette . 


6 . Power lo relax .--.-Where the Central Govern 
ment is of the opinion thai it ja gecessary or expe 
dient so to do , it may , by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provi 
sion of these rules with respect to any class of cate 
gory of persons. 


2 . Application . These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules . 


3. Number of posts , their classification and the 
scales of pay. - The rubber of the said nosts, their 
classification and the scales of pay attached thereto , 
shall be as sperified in columns 2 to 4 of the said 
Schedulc . 


7. Saving .- -Nothing in these rules sball affect te 
servation , relaxation ur age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes, other Backward Classes, 
Ex -servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


. 


- - 


- 


- - 


- - - 


Name of pout 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


1. Editor 


Rs. 12000 – 375 - 16500 . 


One * 

( 2001 ) 
* Subject to variation 

depending on 
workload . 


General Central Services, 

Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 


- - - 


- 


- - - - 


. 


- 


- 


- - - 


-- - 


- -- -- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection - cum - 
seniority or selection 
by merit or non 
selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules, 1972 


Not applicable. 


Not applicable . 


- - --- -- -- - - -- - 
Not exceeding 50 years. (Relaxable for Government 

servants upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Asam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Sikkim , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Ladakh division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


. - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - . 


- . 


- - 


- .. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and 
educational qualifica 
tions prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotces 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment : 
whether by direct 
recruitment or promo 
tion or by deputation / 
absorption and percen 
tage of the posts to be 
filled by various methods 

11 
Deputation including 

short- term contract 
failing which by direct 
recruitment, 


- 


- - 


9 


10 


10 


— 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


Not applicable. 


One year 
for direct 
recruits. 


1 


1 - 


1 - 


1 : 


Essential : 
(1) Master s degree in Linguistics/Compa 

rative Philology/ any Indian Language 
from a recognised University or equivalent 
with English as subject or study at least 

at degree level . 
( 2 ) Ten years experience in compiling, cditing, 

planning, marketing of productions and 
supervising of publications relating to text 
books/monographs/reports in a Public 
Sector/Commercial Organisation with at 
least two years experience in dealing with 
Linguistic publications. 


- 


- 


- - - - - 


[974 11 pe 3(1)] 
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- - 


- - 


- : - 


. 


-- 


. 


- - . . 
10 


. - - 
11 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is/arc relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and other backward classes, if, at any 
stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 
them . 

- - - - -- - - - - - - - - . - - - - - - 


- 


- -- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


If a Departmental Promotion Com - 
mittee exists, what is its composition 


In case of recruitinent by promotion 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary on each occasion , 


Deputation (including short-term con - 

tract) : From amongst officers of the 
Central Government or State Govern 
ments or autonomous organisations 

including Universities : 
( a ) (i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
(ii) with four years regular service 

in posts in the scale of pay of 
Rs. 10000 — 15200 or equivalent ; 


Or 


(iii ) with five years regular service 

in posts in the scale of pay of 
Rs . 8000 — 13500 or equivalent 

and 
(b ) possessing the educational qualifica- 

tions and experience prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
(Period of deputation including period of 

of deputation in another ex -cadre posts 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation or department of the Central 
Government shall ordinarily not to 
exceed three years . The maximum age 
ljunit for appointment by deputation 
(including short- term contract or absor 
ption shall be not exceeding 56 years, 
as on the closing date of receipt of 
applications). 

- -- - - - 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confir 

mation ) consisting of : 
1, Joint Secretary of Joint Educational 

Adviser , Ministry of Human 
Resource Development, Department 
of Secondary Education and Higher 
Education 

- Chairman 
2 . Director, Central Institute of 

Indian Languages - -Member 
3. Director (Languages) or Deputy 

Secretary (Languages), Migistry of 
Human Resource Development, 
Department of Secondary Education 

and Higher Education --Member 
Note : The proceedings of Departmental 

Promotion Committee relating to 
confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If, how 
ever, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be bold , 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. - . 


- 


- 


[Part II--- SEC , 3 (1) ] 

- - - - - - * 
4 


* 


Rs. 10000 - 325 - 15200 . 


2 . Assistant Director 

(Admn ). 


One * 

( 2001) 
* Subject to variation 

depending on 
workload , 


General Central Servicos , 

Group A , 
Gazetted . 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation or ( including 

short-term contract) : 
Re-employment for ex 

serviceman . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary on each occasion . 


Deputation ( including short- term con 

tract) : From amongst officers of Central 
or State Governments or Union Terri 
tories or autonomous organizations or 

Public Undertakings 
( a ) (i) holding analogous posts on a . 

regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in the 

scale of pay of Rs . 8000 — 275 -- 

13500 or equivalent or 
( iii) with 8 years regular service in the 

scale of pay of Rs. 7500 - 250 - 12000 

or equivalent ; and 
(b ) possessing a degree from a recognised 

university or equivalent with 5 years 
oxperience in administration , budget 

and accounts work . 
Deputation /Re-employment (for Armed 

Forces personnel) : Thc Armed Forces 
personnel of the rank of Major or equi 
valent who are due to retire or to be 
transferred to reserve within a period of 
one year and have qualification and 
experience prescribed for deputationist 
shall also be considered . If selected , 
such officers will be given deputation 
terms upto the date on which ihey are 
due for release from the Armed Forces , 

- - - - - - - - 


- 


- - 


A 


- 


- - - 


- - 


14 


- - - 


- 
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- 
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12 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


thereafter they may continue on re 
employment. In casc such cligible officers 
have retired or have been transferred to 
reserve before the actual sclection of the 
post is made, their appointment will be 
on re-employment basis (re-employment 
upto the date of superannuation with . 

reference to civil posts ). 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre posts 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exceed three 
years. The maximum age limit for 
appointment by deputation ( including 
short- term contract)/absorption shall be 
not oxceeding 56 years, as on the closing 
date of receipt of applications). 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


--- -- - -- -- -- - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- . - - . 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - - 


- - 


4 


-- 


- 


-- 


3 . Assistant Editor , 


Opens 


Rs. 8000 -275- 13500 


General Central Services, 

Group A Gazetted . 


-- 


- 


- 


Onco 
(2000 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - - -- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . - . - 


. . 


- 


- - - - - 


- 


Selection 


No 


-- 


- 


-- 


- 


Not exceeding 35 years. (Relaxable for Governmen 

servants upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 

ment.) 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in Indi , (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Sikkim , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi 
sub -division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha -" 

dweep ). 
- 

-- - - - - - - . - - - - - - - - --- - 

- - - - - - - -- - - -- - . 
1010 

11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- -- - 


- 


- 


- - - -- - 

- - - -- 


- 


-- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - 
8 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Essential : 

Age : No. 
(i) Master s degree in English from a recog - Educational Qualifica 

nised University or equivalent or Master s tion : Yes. 
degree in an Indian Language with English . . . in 
as a subject at degree level from a recog- . " . 

nised University or equivalent ; and . .. " 
( ii) three years experience in a super risory . 
capacity in editing/ publication work . 

- — . 
1203 GI/ 2004 


One year Promotion failing which 
for direct by deputation (in 
recruits and cluding short- term 
two years . contract) failing both 

by direct recruitment 
promotees. 


for 


- - . 


- - 


- 
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- -- 


- - 


-- - 


- : 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


wi 


: 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


8 


NOTE : 1. Qualifications are relaxable at the 

discrction of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
2. The qualification (s) regarding experience is / 

are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in 
case of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes, if , 
at any stage of selection , the Union Public , 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite expe 
rience are not likely to be available to fill up 
the vacancies roserved for them . 

- - - - - . - .. . . -- - - - - - - - - - - - -- 


12 


13 


- - - 


- 


Promotion : 

Group * A ? Departmental Promotion Consultation with Union 
(a ) Research Assistant with 7 years regu - Committee ( for-considering promo - Public Service Commis 

lar servico sin the grade . Deputation " tion and confirnátion ) consisting of : son necessary on each 
(including short- term contract) : From 1, Chairtad Member 

- boccasion . 
amongst officers of the Central Go Union Public Service Commis 
vernment or State Governments or sion - Chairman 
Union Territories (Administration ) or 2. Joint Sccretary , Ministry of Human 
autonomous organisations or Univer- Resource Development, Depart 
sities or Research Institutions, 

inent of Sccondary Education and 
(a ) (i) holding analogous posts on a regu - Higher Education – Member 
lar basis ; or 

3. Director, Central Institute of Indian 
( ii ) with threo ýcars regular service in Languages - -Member 

posts in the scale of pay of Rs. Group A Departmental Promotion 

7500 -250 - 12000 equivalent ; or Committee (for considering confirma 
(1l) with seven years regular service lion ) : 

In the seale of pay of Rs. 6500 - I. Joint Secretary /Joint Educational 

* 209410500 or equivalent; and “Adviser (Languages), Ministry of 
(b ) Possessing the educational qualifications Human Resource Development, 

and experience prescribed for direct Dopartment of Secondary Education 
recruits under column 8 . 

and Higher Education - Chairman 
The Departmental officers in the fcoder 2. - Director, Central Institute of Indian 

category who are in the direct line of Languages-- Member. 
promotion shall not be cligible for 3. Deputy Secretary (Languages)/ 
consideration for appointment on depu Director (Languages ), Ministry of 
tation . 

Tluman Resource Development, 
Similarly , deputationists shall not be cligi- Department of Secondary Education 

bic t or consideration for appointment by and Higher Education - Member 
promotion . 

4 . Asst. Educational Adviser (Langu 
(Poriod ofidoputation including period of ages )/Under Secretary Wanguagcx ), 

deputatjap . in another ex -cadre posts Ministry of Hupian Resource 
held immediately preceding this appoint Development, Department of 
meut in the same or some other organi Secondary Education and Higher 
sation or department of the Central 

Education -- Member, 


- 


- 


- 


- - -- -- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


143 ( 0)1" 
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13 


= - = 

12 


Government sball ordinarily not to exceed NOTE : The proceedings of Departe . 
three years, The maximum age limit for mental Promotion Committee relat 
Appointment by deputation (including i ng to confirmation of a direct rc 
short-term contract) shall be not exceed cruit shall be sent to the Union Pub 
ing 56 years. as on the closing date of lic Service Commission for approval. 
receipt of applications ). 

Tf, however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be . 

held . 
- - - . . . - - - - -- -- .. . . - - - - - - - . . . - - - 

- 
we - - - 

2 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


4 . Manager (Printing 

Press ) 


General Central Services , 
Group “ A ” Gazetied . 


Rş. 8000 -275- 13500 


One* 
( 2001) 
* Subjast to variation de 

pending on workload . 


- - - - - -- , 


- 


. 


. 


6 . 


Not applicable 


No 


Not exceeding 35 years . (Relaxable for Governinent 

servants upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government.) 
NOTE : The crucial dave for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India -(and not thíct closing date 
prescribed for those in Assamt, Moghalaya , Aruna 
chal : Pradesh , Sikkim , Mizoram , Manipur, Naga 
land Tripura. Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir slate Lalaul and Spki district and Pangi 
sub - division of Chamba District, of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicoban Islands og Laksha 
dweep ). 
- -- - - - - - - - 

- - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


1 


8 


10 


11 


Ope . yoar 
for direct 
recruis . 


Dopulation : 
( including shon -term 
contract): failing- whith 
by direct recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
(1) Diploma in printing (offset ) technology 

from a recognised Institution or equivalent ; 

and 
( ii) 5 ycars experience including, 3 years in all 

supervisory capacity in a well established 

printing press ; and 
Desirable ; 
(i) dogree of a recognised university or cqui 

valent; and 
( ii) knowledge of costing and experieice of 

handling labour and tabour problems. 


- 


- - 


- 
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NOTE : 1. Qualifications are relaxable at tho 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidatos otherwise well 

qualified . 
2 . The qualification (s) icgarding experience is/ 

are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other backward 
classes, if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these commurities possessing 
the requivito experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


13 


. 


14 


eputation : 

Group A Departmental Promotion Consultation with Union Pub 
(including short-term contract ): 

Committee (for considering confirma. lic Service Commission ne 
From amongst officers of the Central tion ) consisting of : 

cessary on each occasion . 
Government or State Governments or 1. Joint Secretary (Administration ), 
Union Territories or Administration or Ministry of Human Resource De 
Autonomous Organisations or 

velopment, Department of Second 
Universities or Research Insti ary Education and Higher Educa 
Tutions 

tion - Chairman 
(a ) (i) holding analogous post on a 2 . Director, Central Institute of Indian 
regular basis ; or 

Languages — Momber . 
(ii) with three years regular service 3 . Deputy Secretary ( Languages ), 

in posts in the scale of pay of Ministry of Human Resource 
Rs. 7500 -250 -12000 or equiva - Development, Department of Second 
lent ; or 

ary Education and Higher Educa 
(iii) with seven years regular ser tion Member 

vice in posts in the scalc of pay 4 . Under Socretary (Languages )/Assis 
of Rs. 6500 -200 -10500 or equi tant Educational Adviser ( Langua 
valent ; and 

ges ), Ministry of Human Resource 
(b ) Possessing the educational qualifica Development, Department of Socon 
. tion and experience prescribed for dary Education and Higher Educa 

direct recruits under column 8 . tion ---Momber. 
(Period of deputation including period of NOTE : The proceedings of Depart 

deputation in another ex- cadre posts held mental Promotion Committee relat 
immediately preceding this appointment ing to confirmation of a direct re 
in the same or some other organisation / cruit shall be sont to the Union Pub 
department of the Central Government lic Service Commission for approval. - 
shall ordinarily not to exceed three years. If , however , these are not approved 
The maximum age limit for appointment by the Commission a fresh meeting of 
by deputation (including short-term con The Departmental Promotion Com 
tract) shall be not exceeding 56 years , as mittee to be presided over by the 
on the closing date of receipt of applica Chairman or a Member of the Union 
tions ). 

Public Service Commission shall be 
held . 
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- . . . . - - - - - - - 


- - - 


2 


3 


Rs. 8000 - 275 - 13500 


5. Engineer (Central 
- Equipment Pool) 


One * 
(2001) 
* subject to variation 
depending on workload . 


General Central Survico , 
Group A Gazetted , 
Non -ministerial 


Selection by merit 


No 


Not exceeding 35 years. (Relaxable for Government 
servants upto five years in accordance with the 
instructions or orders issucd by the Central Go 

vernment). 
NOTE : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Sikkim , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir Ştate, Lahaul and Spiti District and 
Pangi sub -division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


Age : No 
Educational Qualifica 
tion : No 


10 

11 
One year Promotion failing which 
for direct by deputation (includ 

recruits and ing short term contract) 
two years failing both by direct 
for promo- recruitment. 
tees . 


Essential : 
(i) Degree in Sound or Telecommunication 

or Engineering or Electronics from a re 
cognised University or Institution ; 

or 
Master s degree in Physics with Wireless com 

munication or Electronics as a special sub 
ject from a rcognised university or cquiva 

lent; and 
( ii) 3 years experience in the maintenance ser 

vicing , repairs etc ., of Television /Recording 

equipment. 
NOTE : 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates otherwise 

well qualified . 
2 . The qualification (s) regarding experience is 

are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commisson in the case of cari 
didates belonging to Schedulcd Castes, Sche 
duled Tribes and other backward classes , if, 
at any stage of Selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite expo 
rience are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


. . 


. 


- - - - - 


- 


- 
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- - 
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- - 
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12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Strvico- Commission 
necessary on each occasion . 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion 
Language Laboratory Technician with Committee (for considering pro 

7 years regular service in the post. motion ) consisting of : 
Deputation (including short-term con 1. Chairman /Member, Union Public 
tract) : 

Service Commission -- Chairman 
From amongst officers of the Central 2 . Joint Secretary , Ministry of Human · 

Government or State Governments or Resource Development, Department 
Union Territories or Administration or of Secondary Education and Higher 
Autonomous Organisation or Univer Education 

- Member 
sities or Research Institutions or 3. Director, Central Institute of Indian 
Public Undertakings 

Languages 

- Member 
(a ) (i) holding analogous post on a . Group A Departmental Promotion 
regular basis ; or 

Committee (for considering confir 
( ii) with three years regular service mation ) : 

in posts in the scale of Rs. 7500 1. Joint Secretary/ Joint Educational 
250 – 12000 or equivalent ; or 

Adviser (Languages ), Ministry of 
( iii ) with seven years regular service Human Resource Development, 

in the scale of pay of Rs . 6500 Department of Secondary Education 

200 - 10500 or equivalent; and and Higher Education - Member 
(b ) Possessing the educational quali- 2 . Director, Central Institute of Indian 
. fication and experience prescribed for Languages 

- -Member 
direct recruits under column-8 . 3. Deputy Secretary ( Languages ), 
The Departmental officers in the feeder Ministry of Human Resource Deve 

category who are in the direct line of lopment, Department of Secondary 
promotion shall not be cligible for 

Education and Higher Education 
consideration for appointment on 

- Member 
deputation . 

4 . Under Secretary (Languages) 
Similarly , deputationists shall not be 

Assistant Education Adviser (Lang-, 
eligible for consideration for appoint uages ), Ministry of Human Resource 
ment by promotion . 

Development, Department of Secon , 
(Period of deputation including period of dary Education and Higher Educa 
deputation in another ex -cadre posts tion 

-- Member 
held immediately preceding this appoint- Note : The proceedings of the Depart 
ment in the same or some other organi- , mental Promotion relating to confir 
sation /department of the Central 

mation of a direct recruit shall be 
Government shall ordinarily not to 

sent to the Union Public Service 
exceed three years. The maximum age Commission for approval. If , how 
limit for appointment by deputation ever, these are not approved by the 
( including short-term contract) shall be Commission a fresh meeting of the 
not exceeding 56 years, as on the 

Departmental Promotion Committee . 
closing date of receipt of applications). to be presided over by the Chairman 

or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


W 


2 


3 


4 


Rs, 5500 - 275 - 2000 . 


6 . Cameraman , 

(Moving Central 
Equipment Pool). 


One* 

General Central Services, 
(2001) 

Group B , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 

depending on workload . Non -Ministerial . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


[ATT. IN 
- - - - S 
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S 
5 


Not applicable . 


No. 


Not exceeding 30 years. (Relaxable for Government 

servants upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh ,- Sikkim , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Ladakh - Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiţi District and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or. Laksha 
dweep ). 


9 


10 


11 


Not applicable. 


Essential : 
(i) Diploma in Cinematography with specia 

lisation in Movic or Television Camera 
operation from a recognised Institution ; 
and 


2 years for 
direct - 
recruits, 


Promotion deputation 

( including short-term 
contract) failing which 
by direct recruitment. 


( ii ) 2 years professional experience. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 
qualificd . 


2 . The qualification (s) regarding experience is/ 

arc relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes, if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for them , 
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- 


- 


- 


- 


- -- - 


.. . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - . - 


. - . 


--- 


-- - - . - - -- - - - 


- - - - - - -- - - - - - -- - - - 

14 


13 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary on each occasion , 


Promotion /Deputation (including short Group B Departmental Promotion 
term contract ) : 

Committee ( for considering confir 
From amongst officers of the Central mation ) consisting of : 
Government or State Governments or 1. Joint Secretary (Administration ), 
Union Territory (Administration ) or Ministry of Human Resource Deve 
Autonomous Organisations or Public Jopment, Department of Secondary 
Undertakings 

Education and Higher Education 
(a ) (i) holding analogous post on a 

- - Chairman 
regular basis; or 

2. Deputy Secretary (Languages )/ 
(ii) with five years regular service in Director ( Languages ), Ministry of 

the scale of pay of Rs. 5000 - 150 - Human Resource Development, 
8000 or equivalent ; or 

Department of Secondary Education 
( iii) with ten years regular service in and Higher Education Member 

the scale of pay of Rs. 4000 - 100 - 3. Director, Central Institute of Indian 
6000 or equivalent; and 

Languages 

- Member 
(b ) possessing the educational quali- 4. Under Secretary (L )/ Assistant Educa 

fication and experience prescribed for tion Adviser (L )/ Education Officer 
direct recruits under column 8 . 

(L )/Desk Officer (L ), Ministry of 
The departmental Photographer with Human Resource Development 
5 years regular service in the grade will Department of Secondary Education 
also be considered along with the out and Higher Education --Member 
siders. In case he /she is selected for Note : The proceedings of Departmental 
appointment to the post, the post shall Promotion Committee relating to 
be deemed to have been filled by pro confirmation of a direct recruit shall 
motion . The Departmental Officers in be sent to the Union Public Service 
the feeder category who are in the direct Commission for approval. If , how 
line of promotion shall not be eligible ever, thesc are not approved by the 
for consideration for appointment on Commission a fresh meeting of the 
deputation . 

Departmental Promotion Committee 
Similarly, deputationists shall not be eligi to be presided over by the Charman 

ble for consideration for appointment or a Member of the Union Public 
by promotion . 

Service Commission shall be held . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre posts held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organization / 
department of the Central Government 
sliall ordinarily not to exceed three years. 
The maximum age limit for appointment 
by deputation (including short-term 
contract) shall be not exceeding 56 years, 
as on the closing date of receipt of 
applications). 


[F. 8 -40/93- D .IV (L )] 
UPAMANYU CHATTERJEE , Director (Languages ) 


Foot Nota : 
(1 ) The principal rules were published vide GSR 712 dated 25th May , 1973 published 

vide in the Gazette of India dated 7th July, 1973 . 
( 2 ) Ainended vide GSR No. 128 dated February 6 , 1982 . 


(1) The principal rules were published vide GSR 712 da 
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नई दिल्ली , 20 अप्रैल , 2001 
सा . का . नि . 240.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए शिक्षा विभाग 
( पंच प्रापेटर ) भी नियम , 1982 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप 
किया गया है । मानव संसाधन विकास मंत्रालय, माध्यमिक शिक्षा और उच्चतर शिक्षा विमाग में प्रांकडा प्रविष्टि प्रचालक के पदों पर भर्ती 
की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मंत्रालय , माध्यमिक शिक्षा और 

उच्चतर शिक्षा विभाग प्रांकड़ा प्रविष्टि प्रचालक समूह ग पद भर्ती नियम , 2000 है । 


( ii ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना -... ये नियः ससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद संसगर , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके 

तागे , जो उक्त नियमों 
मे उपाबस अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 


- 1. भर्ती की पति, प्राय -सीमा , और अहंताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित 
.. अन्य बातें के होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


४ 


. 


5. निरर्हता : वह व्यक्ति --- . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुभव है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी-व्यक्ति को इस नियम के 
प्रपतन में छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीन है, यहां वह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपनंध को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमषित जनजातियों , 
मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


------ 


- 


- 


अनुसूची 


. 


--- 


- 


पद का नाम 


पत्रों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


2 


3 


-- -- - - - - - - - 


- . . - - - - - . - . - .- 


- - - - 


मांकड़ा प्रविष्टि प्रवालक श्रेणी 


2* ( 2000 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
पर परिवर्तन मिया जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा समुह ग 
( अरामविकत ) अननुसचिवीय 


4500- 125- 7000 रू . 


__- 


_ 1203 G1, 2001 - 5. 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायुसीमा 


पयम -सह -ज्येष्ठा के या योग्यता पाधार 
पर भरममवाप्रमखम 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( मन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीम अनुशेष 
है या नहीं 


- 


AHA 


- 


- 


- 


- 


7 


अमन -सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


27 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके साधारण सभ्यपियों की दशा में 
40 वर्ष तक और अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यपियों की दशा में 45 वर्ष तक की 
- खा सकती है । ) 
टिप्पण 1 -- मायु-सीमा मषधारित मारने के लिए निर्णा 

यका तारीख में अभ्यपियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई . अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, मागालँड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले सपा पम्बा के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार दीप या . लक्षदीप के 

अभ्यपियों के लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2 - - रोजगार कार्यालयों से माने वाले अभ्य : 
भियों . की दशा में , प्रायु सीमा अबधारित करने 
के लिए निययिक तारीख वह अंतिम .. तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम - मेजने 
के लिए कहा गया है । 


सीधेमी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मक्षित 
शेक्षिक और माम महताएं 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हों । 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोग्णत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
मा नहीं 


9 


10 


सी भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


मावश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर स्त्रिी । 
( ब ) प्राकमा प्रविष्टि कार्य के लिए प्रतिघण्टा 8000 षी 

प्रधनमन की गति । । 
टिप्पण 1 - महंताएं अन्यया सुमहित अभ्याथियों की दशा में 

केन्द्रीय सरकार के विवेकानुसार मिषित की 

मा सकती है । 
वांछनीयः : विज्ञान या कामर्स में नजर जिमी या एफ . विषय 

के रूप में गणित मा अर्थशास्त्र मा सांख्यिकी के 
साथ वैचलर डिग्री । 


tri Itesti)] पालका राजपक्ष मई, 200ft 15, 1925 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनि 
. या प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा तथा विभिन्न युक्ति / मामेलन किया जाएगा 
पतियों द्वारा भर जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


. 


11 


12 


। प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा मांकना प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी क जिसमे उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : ( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी -- - 

(i) को नियमित प्राधार पर सदृश्य पद धारण किए. .हुए है, मा .. 
(ii ) जिन्होंने 4000-6000 रु. के या समतुल्य वतनमाम में तीन वर्ष नियमित सेवा की है 

मा 
(iii ) जिन्होंने 3050- 4590 रु . के वेतनमान में छह वर्ष नियमित सवा की है, और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियां के लिए स्तम्भ के प्रधीम मिहित 

पर्हताएं है । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाप पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

__ प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए . . 
अधिकतम प्रायु सीमा भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति /पुननियोजन : 

सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी , एक वर्ष के भीतर सेवामिषस होने 
वाले हैं , या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं , मौर जिनके पास अपेमिस मन 
भव मौर विहित महताएं हैं, विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को , उस तारीख 
तक जिसको वे ससस्त्र बलों से निर्मुक्त किए जाने वाले हैं , प्रतिनियुक्ति के निधनों 
पर रखा जाएगा तत्पश्चात् उन पर पुननियोजन के लिए विचार किया जा सकेगा । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोम 
से परामर्श किया जाएगा । 


- 


13 


लागू नहीं होता ".. . 


- 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
निदेशक/ उप सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
अवर सचिव, भारत सरकार ( स्थापना III ) -- सदस्य 
प्रवर सचिव , भारत सरकार (किसी अन्य विभाग से ) -- सदस्य 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


2. प्रांकड़ा प्रविष्टि प्रचालक 

श्रेणी क 


4000-100- 6000 रु . 


साधारण केंद्रीय सेवा समूह ग 
( अराजपत्रित ) अननुसचिवीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


-- - - -- 


.. . . - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- -- - 


- 


- - . 


. . 


.. 


. 


-- 


- -- 


- -- - 


। . 


- - - 


तारनहीं होता 


लागू नहीं होता 


27 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तफ और अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पणी 1 : - - प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिापुर, मागालँर 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लदान 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल मोर स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
टिप्पणी 2: - - रोजगार कार्यालयों से भाने वाले 

अभ्यपिया की दशा में , प्रायु - सीमा प्रबंधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 

कहा गया है । 
.. .. ~~ - -- - 


- -- - - - -- -.. -- - -. . - - 


- - - 


- ... .-- - - . 


. .. - -- -- - 


- -- 


-- -- -- - - - --- - - 


- - . . .- .--- - 


-- 


- 


-- .. 


-- - 


+ 


10 


H 


मावश्यक : ... . 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से 1 श्यों 

या 10 + 2 स्तर उत्तीर्ण । 
( ) मांकड़ा प्रविष्टि कार्य के लिये प्रतिघंटा 8000 कुंजी 

अवनमन की गति । 
टिप्पण : 1 ---- पाहताएं अन्याय इत अभ्यर्थियों की दशा में केन्द्रीय सरकार के विविवेकानुसार शिपिल की जा सकती है 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


[ ora 11– 


3( 1) ] 


W 


: 


5, 200 111urg 18 1923 


1 $ 27 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति या लम्बी छटी या अध्ययन छुट्टी या 

किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिये 
बाहर रहने के कारण हई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
मधिकारियों में प्रतिनियुक्ति के माधार पर भरी जा सकेंगी जो 
नियमित माधार पर सवस पर धारण किए हुए हैं और जिनके पास 

स्तंभ 8 के अधीन पिहित भर्हताएं हैं । 
- - - - - - - - -- .. . . . . . . . . . -- - . . . - - - - --- 


- - -- --- - - -- - - - - - 


- - - - - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति समिसि 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
निदेशक / उप सचिव ( प्रयासन ) 

- अध्यक्ष 
44 fT4 , * * # *972 ( F47477 III) 

- सवस्य 
477 afara , TTT ECHT ( freit paa fontoret ) 

- सदस्य 


- 


------ 


($ 1. 8 . G . 12018 / 1/98 -19 . III ] 

41 , * 


- 


qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specificd in columns 5 to 14 of the aforc 
said Schedule , 


-- 


- 


--- 


5. Disqualification . — No person , 


New Delhi, the 20th April, 2001 
G .S .R . 240 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supcrsession of the Department of Education 
(Punch Operators ) Recruitment Rules, 1982 , except 
as respect things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of Data Entry Operators in the Ministry 
of Human Resource Development Department of 
Secondary Education and Higher Education , namely :-- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


- 


- 


- 


--- 


shall be eligible for appointment to the said post : 


-- 


- 


i 1. Short title and conuucncement.- ( 1) These rules 
may be called the Ministry of Human Resource Deve 
lopment, Department of Socondary Education and 
Higher Education , Data Entry Operation , Group C 
Posts, Recruitment Rules , 2000 . 


- 


- 


----- 


Provided that the Central Government may , if satis 
fied , that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule , 


-- 


( 2 ) Thuy shall come into force on the 
¡ of their publication in the Official Gazette . 


date 


- 


- 


- 


--- 


2 . Application . — These rules shall apply to posts 
mentioned in column 1 of the Schedule annexed to 
these rules. 


6 . Power to relax , - -Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may by order and for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


---- 


- 


. 3. Number of posts, classification and scale of 

pay . — The number of said posts , their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as speci 
tied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
the said rules. 


- 


---- 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes , ex -servicemcn and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issues 
by the Central Goverment in this regard from time to 
time, 


-- 


! 4 . Method of itcruitinent, age bmit and qualifica 
dons , etc. „ The method of recruitment, age limit, 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whethç , selectie 1 
cum - seniority or 
selection by merit 


2 


Rs. 4500 - 125- 7000 . 


1. Data Entry Operator 2* (2000 ) 

General Central Service 
Grade B 

* Subject to variation Group C Non -Gazetted 

dependent on work - Non -ministerial 
load . 


Selecticn - cum 
wniority 


- 


- - . - 


. 


- - 


... 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added 
yoars of service admissi 
ble under rulc 30 of 
Central Civil Services 
(Pension ) Rulos, 1972 


Not applicable 


27 years. (Relaxable for Government Essential : 
employees upto 40 years in the case of (a ) Bachelor Degree from a recognised 
general candidates and upto 45 years University ; 
in the case of the Scheduled Caste or thc (b ) Speed of 8000 key depressions per hour 
Scheduled Tribe candidates in accor for data entry work . 
dance with instructions or orders issued Note : - Qualifications are relaxable 
by the Central Governmont from timc at the discration of the Central Govern 
to time) 

mont in case of candidates, otherwise 
Note 1 : _ The crucial date for determining well qualified . 
the age limit shall be the closing date Dosirablc : 1 
for receipt of applications from 

Bachclors Degroc in Science or 
candidates in India (and not the Commerce or Bachelors Degree with 
closing date prescribed for thoso in Mathematics or Economics or Statistics 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , as one of the subjects . 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahual anı! Spiti District 
and Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , the 
Unjon Territory of the Andaman and 
Nicobar Island or the Union Territory 
of Lakshadweep ) : 
Note 2 : - The crucial date for determining 
the age limit in the case of candidates 
from Employment Exchange shall , 
bo the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to sub 
mit the names . 


[TTT 11 + 


3 (i )] 
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Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probalion , 
direct recruits will apply in if any 
the case of promotees 


In case of recruitment by promotion, depu 
{atioc /absorption , grades from which pro 
motion /deputation /absorption to be made 


Method of recruitment, 
whether by direct recruil - 
meat or by promo- 
tion or by deputation / 
absorption and percentage 
of the posts to be filled 
by various methods. 


10 


. 


. 


11 


12 


No 


Two years By promotion failing Promotion : 
for direct which by deputation . Data Entry Operator Grade A with six 
recruits . 

years regular service in the grade . 


Deputation : 
(a ) Officers of tho Central Government. 
(i) holding analogous posts on regular basis 

or 
(ii) with three years regular service in 

the pay scale of Rs. 4000 -6000 ; or 
(iii ) with six years regular service in the 

pay scale of Rs. 3050- 4590 ; and 


(b ) prossessing the qualifications prescribed 

for direct recruits under column 8 . 


( The period of deputation including the 

period of deputation in another X 
„ cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not 
cxceed three years). 


The maximum age limit for appointment 

on deputation (including short-term con 
tract ) shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of 
applications. 


For Ex-Servicenien : Deputation /re -employ 

ment ; 


The Armed Forces Personnel duc 10 

retire or who are to be transferred to 
reserve within a period of one year 
- arid having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be 
considered . Such persons shall be 
giyen deputation terms upto the date on 
which they are duc for release fron 
the Armed Forces, thereafter they may 
be considored on rc-employment. 
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If a Departmental Promotion Committoc exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion and confirmation ) consisting of :--- 
Director /Deputy Socrotary (Administration ) 

- Chairman 
Under Secretary to the Government of India (Establishment- III - -Momber 
Under Secretary to the Government of India (from another 
Department) . 

- Member 


5 


2. Data Entry Operator 

Grado A 


Rs. 4000- 100 - 6000 


Not applicable 


4 * (2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load. 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not applicable 


27 years. (Relaxable for Government (a ) 12th or 10 + 2 standard pass from a 

employees upto 40 years in the case of recognized Board or University ; and 
general candidates and upto 45 years in (b ) Speed of 8000 key depressions per 
the case of the Scheduled Caste or the hour for data entry work , 
Scheduled Tribe candidates in accordance Note : Qualifications are relaxable at the 
with instructions or orders issued by the discretion of the Central Government in 

Central Government from time to time). case of candidates , otherwise well 
Note 1. - The crucial date for determining qualified . 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not thc closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of the Andaman and 
Nicobar Island or the Union Territory of 

Lakshadweep ). 
Note 2. - The crucial date for determining the 

age limit in the case of candidates from 
Employment Exchange shall be the last 
date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names. 
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- 


- 


- - 


. 
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. मा.रत का राजपा मई 5, 2001मेशाब 13, 1923 - 
- . . - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
. 

. 11 . . . . . . : 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - 

- 


- . ... 
. . 


- - 


-- - 

- 


...12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Direct recruitment 
Note : Vacancies caused by the incumbent 

, being away on deputation or long leaye . . . . 
· or study leave or under other circumstances . 

for a duration of one year or more may 
be filled on deputation from the officials 
of the Central Government holding 
analogous posts on regular basis and 
possessing the qualifications prescribed 
under column 8. 


13 


14 


. 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committec ( for considering 

confirmation ).consisting of : - . 
Director / Deputy Secretary (Administration ) - Chairman 
. Vader Secretary. to the Government of India ( Establishment III) — Member 

Under Secretary to the Government of India (from another Department) - Member 


- 


[ File No. A-12018/ / 99- E- III ] 
SUBHASH CHANDER, Under Secy . 


नाम 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

.. नई दिल्ली, 16 अप्रैल, 2001 . .. 
सा . का : नि . 241 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय के अधीन कनिष्ठ वैज्ञानिक संहायक, केन्द्रीय औषधि प्रशिक्षण प्रयोगशाला , चेन्नई के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) . इन नियमों का संक्षिप्त . केन्द्रीय औषधि प्रशिक्षण प्रयोगशाला , चेन्नई ( कनिष्ठ 
पेशानिक सहायक ) भर्ती नियम , 2001 है । . . . . . . . . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . . . 
____ 2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इससे 
नियमों से उपायन अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, और अन्य अर्हताएं . प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, और अन्य अर्हताएं 
और उससे संबंधित अन्य बात होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के प्रवीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छ 
दे सकेगी । 
1203 GI2001 - - 6 . 


. . . . . . . - - - 


. -. . 


. - 


. 


. : 


- .: . 


. 


- - --- . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - 


- - 


- - - - 


- --- - - - - 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना प्रामपथक या समीचीन है, यहां यह उसके 
लिए पो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपमन्य को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्याति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमग, मायु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार रा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भाषेयों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों और 
अन्य पिक बगौ, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य मिशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संस्था 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


- 


- 


- 


कनिष्ठ ज्ञानिक सहायक 


- - - - - - 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


___ . . 


. 


- - - - 


- - - - 


- 


. 


- 


मन-सह- मेष्ठता या मोन्यता के 
भाधार पर पथमाया मचयन 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


5 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 5000 - 150- 8000 रुपये 
( 2001 ) 

पराजपलित, अननु सचिनीय 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

-- - - - --- - - . . . . . . . 
सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा सेना में जोड़े गए पों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा (वेंगन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 

- - 
30 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिम्पण : 
श्राव -सीमा प्रचारित करने के लिए निणयिक तारीख 

भारत में मभ्याधिमी से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख होगी, ( न कि यह 
अन्तिम तारीम जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्म , व कश्मीर राज्य के लदाब खण्ड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल बोर स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपचण्ड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह या लमठीप के अभ्यपियों के लिए निहित की 
गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- + - . । -- 


- - 


- 


- ~ - - .. . . - - ..-... -- -- 


- - -- - - - 
- - - - - - - - - - - 


. 


. 


- 


. 


- 


समता किए जाने वाले अक्तियों के लिए अक्षित गैक्षिक सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य प्रताप 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होमी 


या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


। 


- - - 


- - - - - - - - - - 


. 


10 


.. - - - .- 


- 


- . 


- . 


. . . . 


- - - . . - 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


___ - 


- - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


अामाक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान 

का भेष विज्ञान या सुक्ष्म जीव -विज्ञान या पैम 
रसायन विज्ञान या मध निर्माण रमायन विज्ञान में 


- 


- 


भाग II - 


(i)] . 


भारत का राजपत्र : मई 5, 2001 मार 15, 1923 


. 
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"-- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - 


- -- -- - -- - 


- - 


- - - -- - -- - - - - - - - - . . -- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- --- 


- 


- 


-- 


- 1 .. : - - - - - - - - 


भर्ती की पति : भर्ती सी होगी याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति/ मामेलन रा भर्ती की दशा में बेणियां 
गिनते श्रोति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जायेगा । 


12 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


100 % सीधे भर्तीवारा 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या अध्यया पटी 

या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक 
के लिए बाहर रहने के कार । हई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के मा राज्य सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों 
में से प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर भरी जा सकेंगी अर्थात् : 
( क ) ( 1) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 4500- 7000 रूपये के बेतनमान में 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , 

और , 
( मा ) जिनके पास स्तम्भ 8 के मधीन सीध भर्ती किए जाने 

बाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक महता और 
- मनुभव हो । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रामीम से 
परामर्शकिया जाएमा 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. निवेशक , केन्द्रीय औषधि प्रशिक्षण प्रयोगशाला - - अध्यक्ष 

बमई 
2. सहायक निदेशक ( भेषज रिझान ), केन्द्रीय -- सदस्य 

औषधि प्रशिक्षण ( जीवाणु विज्ञान ) 
3. सहायक निदेशक ( जीवाणु विज्ञान ) केन्द्रीय सदस्य 

औषधि प्रशिक्षण प्रयोगशाला , चेन्नई 
4. सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ), केन्द्रीय सदस्थ 

औषधि मानक नियंत्रण संगठन , पत्तन कार्या 
लय, चेन्नई 


[ फा .सं . ए. 12018/ 2/ 98- .] 

एफ . के . पांडे , मगर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- - - 


- 
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MINISTRY OF HEAI TH AND FAMILY 

4 . Disqualification.- No person 
· WELFARE . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
New Delhi, the 16th April, 2001 

with a person having a spouse living , or 
G .S .R . 241. — In cxercise of the powers conferred 

(b ) who, having a spouse living , has entered 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

inte or contracted a marriage with any 
President hereby makes the following rules regulating 

other person , 
the method of recruitment to the post of Junior 
Scientific Assistant, Central Drug Testing Laboratory , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Chennai under the Directorate - General of Health 

Provided that the Central Government may , if satis 
Services, namely : 

fied that such marriage is . pormissible under the perso 
1. Short title and commencedien . - --- ( 1 ) These rules 

nal law applicable to such person and the other party 
may be called the Central Drugs Testing Laboratory , 

to the marriage and that there are other grounds for 
Chennai (Junior Scientific Assistant ) Recruitment 

so doing , exempt any person from the operation of 
Rules , 2001 . 

this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of S . Power to relax . - Where the Central Govern 
their publication in the Official Gazette . 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 

dient so to do , it may , by order , and for reasons to 
2 . Number of posts Classification and scale of be recorded in writing, relax any of the provisions 
pay . - - The number of the said , post , its classification of these rules with respect to any class or category 
and the scale mof pay attached thereto shall be as of persons. 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
hereto . 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect re 

servation , relaxation of age limit and other conces 
3. Method of recruitment, age limit and other, qua sions required to be provided for Scheduled Castes , 
lifications, etc .- - The method of recruitment, age limit, Scheduled Triber, Other Backward Classes , Ex 
qualifications and othnt matters relating to the said servicemen and other special categories of persons 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of the in accordance with the orders issued by the Central 
said schedule 

Government from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


. 


Rs. 5000- 150 - 8000, 


Junior Scientific 

Assistant. 


. . . 7 . 

(2001 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial . 

- -- - - - 


- . - - 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


limit for direct recruits 


Whether selection by 
merit or selection -cum 
seniority or Non 
selection post 

5 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules, 1972 


- - 


- 


. 


- 


-- - 


- - - 


-- - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable . . . 
-- 

- - - - 


- - - - - - - - - - - 
Upto 30 years . 

3 . 
(Relaxable for Governnient servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and Pangi Şub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


* $ 2002 
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Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Poriod of 
probation , 
if any 


Whether age and 
cducational qualifi- 
catione prescribed 
for diroct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation or absorption and porcentage 
of the vacancies to be filed by various 
methods 


-- 


- 


- 


- 


10 


Two years 


--- 


Essential : 

Not applicable 
A degree in Chemistry or 

Pharmacy or Micro 
biology or Biochemistry 
or Pharmaceutical Chemistry 
or equivalent recognized 
by a University . 


- 


- 


- 


- 


100 % by direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation , or long illness 
or study icavc or under other circums 
tances for a duration of one year ormore 
may be filled on doputation from Officers 
of Central Government or State Govern 
ment : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with five years regular service in 

posts in the scale of Rs. 4500 — 7000 ; and 
(b ) Possessing the qualification and cx 

perience prescribed for direct recruits 
undor: Column 8 . 


-- 


-- 


- 


In case of rocruitment by promotiony 
deputation/ absorption , grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 


Tf & Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in which 
Union .Public Service Com 
mission to be consulted in 
making recruitment 


12 : . 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittee consisting of the following : 
1. Director, Central Drugs. Testing Labo 

ratory , Chennai - Chairman 
2 . Assistant Director ( Pliarmacology ), 

Central Drugs Testing Laboratory, 

Chennai Member 
3. Assistant Director (Bacteriology ), 

Central Drugs Testing Laboratory , 

Chennai - Member 
4 . Assistant Drugs Controller (India ), 

Central Drugs Standard Control Orga 
nisation , Port Office , Chennai 
- Member 


[ F . No . A .12018 /2 / 98 - D ] 
F . K . PANDE, Under Secy , 
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- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 19 अप्रैल , 2001 
सा. का . नि. 242. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय क्षयरोग संस्थान 
बंगलौर में हेल्पर ( परिवहन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय क्षयरोग संस्थान ,बंगलौर , हेल्पर ( परिवहन) भर्ती नियम , 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. 2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, . 
वो इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , मर्हताएं प्रादि : उम्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
पन्य बातें ने होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह है किया है, या 
(ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. आरंभिक गठन : ऐसे व्यक्ति जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को राष्ट्रीय क्षय रोम संस्थान , बंगलौर में 

इन नियमों के उपबंधों के अनुसार पद पर नियुक्त किये गये समझे जामेंगे और ऐसे प्रारंभ 
से पर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा को परिवीक्षा की अवधि प्रोन्नति पुष्टि और पेंशन के लिये प्रहक सेवा के रूप 
में हिसाब में लिया जायेगा । 


___ 6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. प्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी ; 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


2 


हैल्पर ( परिवहन ) 


1 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


केन्द्रीय सिविल सेवा समूह घ 
अनौद्योगिक 


। 2650- 65- 3300- 70 

4000 रु . 


- -- 


. 


. 


- 


- --- - . - -. 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II - 


3 (i) ] 


चमन - सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
माघार पर चयन अथवा अचयन 


भारत का राज : मई 5, 2001/ शाच 15, 1923 

1537 
- - - . -. - - . . - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - 
सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय - सीमा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


5 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18- 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या 

मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये पांच वर्ष 
तक शिथल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - पायु - सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यपियों से प्राबेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी। ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालँड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है ) । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की आने 
वाली भर्ती की दशा में प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 

। कहा गया है । 
- - - 


-- - - - - - - - 


-- -- - - - 


- - - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - . - -- - 


- - - 


- - . . 


- . .. 


- -- - - -- 


- 


-- 


सीघे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
सैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिये विहित प्रायु मौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


. 


8 


10 


मावश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से मैट्रिक या समतुल्य 

और किसी पाटोमोबाईल फर्मशाला में दो वर्ष का 
अनुभव । 


बांछनीय : उसके पास हल्के मोटरयान के लिये विधिमान्य . 

पालन मनुशाप्ति होनी चाहिये । 


टिप्पण : 1. महताएं अन्यथा सुपहित अभ्याथियों की दशा 

में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार 

शिपिल की जा सकती है । 
--- - - - 


- . 
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- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


टिप्पण : 2. मनुभव संबंधी प्रर्हता ( पर्हताएं ) कर्मचारी 

चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और मनुसचित जनजातियों के प्रयर्थियों की 
दला में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) अब 
चमम के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी अपन 
आयोग की यह राय है कि उनके लिये 
भारमित रिमिसयों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति ; भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे आने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियमित / पामेलन किया जायेगा 


11 


. 


12 


लागू नहीं होता 


.100 प्रतिसत सीधी भर्ती धारा 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 
या कन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक अवधि 
के लिये बाहर रहने के कारण हुई रिपितमा केन्द्रीय सरकार के 
निम्नलिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर 
भरी जा सकेंगी प्रति : 
( क ) को नियमित आधार पर सदृश पर धारण किये हुये हैं या 
( ब ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए 

स्तंभ : 8 के अधीन निहित प्रहता है । 


- 


- - - - . - . . - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं होता, 


विभागीम प्रोन्मति समिति ( समूह व पदों के मामले में पुष्टि के 

संबंध में में विचार करने के लिये ) :---- 
1. राष्ट्रीय क्षय रोग संस्थान , बंगलौर का समूह क अधिकारी-- अध्यका 
2. संस्थान के बाहर से राजपत्रित अधिकारी - - मदम्य 
3. संबंधित अनुभाग का अनुभाग अधिकारी -- सवस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय भयरोग संस्थान, बंगलौर - -सदस्य 


सिंख्या ए-12018/1/ 200-टी .बी .( सी. सी. री.)] 

नीता केजरीबाल, प्रवर सनिय 


[ RT 

1 
-- - - 


3 
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MTCT #1744 : 5, 2001/4m 15, 1923 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- . : . 
New Delhi, the 19th April , 2001 


- 


G .S .R . 141. - n exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , thio 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Helper ( Transport) 
in the National Tuber culosis Institute, Bangalore, namely - 


: I. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the National Tuberculosis Institute , 
Bangalore , Helper ( Transport) Recruitinent Rules, 2001, 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay . – The number of post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rolex . 


3 . Method of recruitment, age- limit, qualification , etc . — Thc method of the recruitment, age- limit , qualif 
cations and other matters relating to the said post shall be as specified in coluinns 5 to 14 of the said Schedule , 


4. Disqualification.-- No por" 00 , - 

(a ) who has entered into or contracted ar marriage with a person having a spouse living ; or 
· (b ) who , having a spoulic living , has enteraal to or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Guveroment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


5. Initial Constitution ... Persons holding the post of Helper ( Transport) in the National Tuberculosis Insti 
tutc , Bangalore on regular basis on the date of commencement of these rules shall be deemed to have been appo 
inted to the post in accordance with the provisions of these rules and the regular service rendered by them before 
such commencement shall be counted for the purpose of probation period , qualifying service for promotion , 
confirmation and pension , 


6 . Power to relax .- - Where the Central Government is ot the opinion that it is necessary or expendient ko to 
do , it may , by order and for reasons to be recorded in wriung , relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 


7 . Saving.-- Nothing in these rules shall affett reservations . relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Curies, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen , Other Backward Classes 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


Name of the post 


Nupher of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcthcr selection 
or non - selection 
post 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - -- - - 
- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Helper ( Transport ) 


- - - - -- - 
Not applicable . 


( 2001) 
" Subject to variation 

dependent on 
workload, 


Central Civil Service, R ». 2650 - 65 -3300 
Group D , 

70 - 4000 . 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- - - 


----- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - - - 
Whether benefit of Age limit for direct recruitment 

Educational and other qualifications for 
added years of service 

direct recruits 
admissible under Rule 30 
of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules , 
1972 


No 


Between 18 - - 57 years. 

Essential : 
Relaxablc for Government seryants upto Matriculation or equivalent from a recog 

5 years in accordance with the instruc nised school with two yeurs experience 
tions or orders issued by the Central in any automobile workshop . 
Governinent . 

Desirable : 
Note 1 ; The crucial date for determining Possession of valid driving licence for 

the age limit shall be the closing date Light motor Vehicle . 
for receipt of applications from capdi- Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
dates in Judia (and not the closing date discrction of the Selection Committee in 
prescribed for those in Assam , 

case of candidates otherwise well . 
Meghalaya . Arunachal Pradesh , 

Note 2 : The qualification (s ) regarding 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , experience is /arc relaxable at the discre 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and tion of the Selection Committee in the 
Kashinir State , Lahaul und Spiti District case of candidates belonging to the 
and Pangi Sub -Division of Chamha Scheduled Castes und Scheduled Tribes, 
district of Hinjachal Pradesh and Union if at any stage of selection the Selection 
Territories of Andaman and Nicobar Committee is of the opinion that 
Islands or Lakshadwcer ). 

sufficient number of candidates from 
Note ? : In the case of recruitment made these communities possessing the requi 

through the Employment Exchange , the site experience are not likely to be 
crucial date for determining the age available to fill up the vacancies reserved 
limit shall be the last date upto which for them , 
the Enıployment Exchange is asked to 
submit the names . 

- - - 


Whether age and 
educational qualifica 
tions prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment, whether by direct 
or by promotion or by deputation 
absorption and percentage of the posts to 
be filled by various methods 


- - 
In case of recruitment 
by promotion /deputation / 
absorption , grades (rom 
which promotion /depu 
tation transfer to be made 


9 


- - - 


. 10 
- - - 
Two years 


Not applicable 


1110° direct recruitment, 

Not applicable 
Note : Vacancies caused by the incuinbent 

being away on deputation or long illness 
or study leave or under any other circums 
tances for a duration of one year or inorc 
may be filled on deputation basis from 
amongst officers of the Central Govern - , 

inent holding - - - 
(a ) analogous posts on regular basis ; or 
(b ) possessing the qualification prescribed 

for direct recruits under Column 8 . 


-- 
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· If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

Circumstances in which Union Public 
i composition 

Servico Commission is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


13 - 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee ( for considering the 

confirmation cases of Group D posts ) : 
1. Group A . officer of National Tuberculosis Institute , 
Bangalore 

-- Chairman 
2. Gazetted Officer from outside the Institute 

- Member 
3. Section Officer of the concerned Section 

-- Member 
4. Administrative Officer , National Tuberculosis Institute , 
Bangalore 

- Member 


[ No . A. 12018/ 1/ 2000 - TB (CCD) 
NITA KEJREWAL, Under Secy . 


शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 मार्च, 2001 
सा . का . नि . 243: -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) मुख्य प्रायकालक ( सिविल ) और मुख्य प्राक्कलक (वित) भर्ती मियम 1995 
को उन बातों के सिवाय अधिकृप्ति करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है शहरी 
विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) में मुख्य प्राक्कलक ( सिविल ) और मुख्य 
प्राक्कलक (विद्युत ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय , केन्द्रीय 
लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) मुख्य प्राक्कलक ( सिविल ) और मुख्य प्राक्कलक (विद्युत ) समूह " ख " भर्ती नियम , 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
1. लागू होना -- न्य नियम इससे उपबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या/ उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान/वे होंगे, जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा, अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए ओ कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
1203 GI|2001 - ~ 8 . 
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6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई मात , ऐम भारक्षण, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही गलेगी, जिनका 
के दो । सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य 
पर वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रोभित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की समया 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


1. मुरूप प्राक्कलक ( सिमिल ) 


5 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समह " " 6500 - 200 -10,500 रुपए 
अराजपत्रित, अननुसचिनीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


योग्यता के प्राधार पर चयन मक्या 
अमन - सह- ज्येष्ठता या अपयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
मनुज्ञेय है या नहीं 


5 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


चयन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहा र 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित गैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अबधि यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

लिए विहित प्रायु मोर शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


9 


10 . 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की परति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा तमा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /मामेलम द्वारा भर्ती की पमा में ये श्रेणियां 
. जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा नक्शानवीस श्रेणी 1 (विद्युत ), जिसने उस श्रेणी में 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 
अहंक/ पासता सेना पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी मिधार किया जाएमा परन्तु यह तम जब कि 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


- -- 


- - 


-- ___ - - -- -- 


- 


. 


___ - 


--- 


- 


- 


. . 


. 


4 


। 


m Item (i)1 


-- -- - - ---- - 


- 


- 


- - -- - - 


+ - . - - - 


- - 


- -- 
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12 

- - - . - - . . 
उनके द्वारा की गई ऐसी महक /पात्रता सेवा, अपेक्षित 
महक/पात्रता सेना के माधे से अधिक से या दो वर्ष से, 
इनमें से जो भी कम हो , कम न हो उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी महक / पात्रता 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उन्नतर श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ - 
किया जाएगा 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


प्रीति के लिए समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. प्रशासन निदेशक 

-- - अध्यक्ष 
2. प्रशासन उप निदेशक . 

- सदस्य 
। 3. अधीक्षण इंजीनियर/ मधीक्षण इंजीनियर - - सदस्थ 

( योजना ) ज्येष्ठ वास्तुविद् 


- - . -. . . 


. 


| 2. मुस्थ प्राक्कलक 

(विद्युत ) 


6500 - 200- 10500 रुपए 


3 
साधारग केंद्रीय सेवा, समूह स 
. अराजपत्रित , अननुसचिनीय 


3 * ( 2001) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - -- 


--- 


- -- 


. . . - 


- - - - 


--- -- 


- - -- 


- - -- - .. . -- . . 


. . .. 


- - 


. 


. 


-- . 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - . . 


- 


- 


- 


5 


पवन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


- 


- - - - • 


- - " 


--- -- 


. . . 
2 बर्ष 


.. - . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


. 


. 


..- - 


--- .. 


-- 


-- 


- - 


- - . . .- - 


- -- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


- - - 


.- 


- 


. 


- - 


. 


- - - . 


- . 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्मतिः 

नक्शानवीस श्रेणी 1 (नियुत ), जिसने उस श्रेणी म 
तीन वर्ष नियमित सेमा की है । 
टिप्पग : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अहम /पासता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जायेगा पर यह तब जबकि 


- 


- - 


- 


__ - - - - - 


- - 


- 


. 


- - . - 


- 


- 


- 
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- - - -- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक /पानता सेवा , अपेक्षित 
अहक पात्रता सेवा के माधे से अधिक से या दो वर्ष से , 
इनमें से जो भी कम हो , कम न हो उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अहंक / पानता 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिये अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
gat o oft 

- - - - - - - - - - - - - . -- - - -- - 


- 


- - 


- -- - - - -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


-- --- - 


- - 


- - 


IT 


- 


13 


- 


.. . - - - - 


- 


- 


- 


-- -- 


- -- 


- - - 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- - T8497 


प्रोन्नति के लिये समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1, " IITfat 
2. F # 39 father 
3. Tematpoftfar t put poftfarya (TTTTT) FUCE 

वास्तुविद् 


- - सदस्य 


---- सदस्य 
- - - - --- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


[9.1. p . 33/7/98 - 6.et. IX ] 

मेहर सिंह, अवर सचिव 
ata facut : appenter til fire for faen ( eftaten TTfAT ) ST 19744677 (farfetch ) 377m 590 * ( fan ), pffft , 

1995 # ra The HTT, II 3 3 340 (i) Ħ T . fr. fr . p . 373 arter 11-- 7 - 1995 art 3 T 
foc T I 


the posts crides regulatinthe Presidence 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT AND 

POVERTY ALLEVIATION 
New Delhi, the 13th March , 2001 
G . S.R . 243. -- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution of 
India and in supersession of the Central Public Works 
Department ( Subordinate Office ) Chief Estimator 
( Civil) and Chief Estimator ( Electrical ) Recruitment 

Paruchomotetici 
Rules, 1995 except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the posts of Chicf Estimator ( Civil) 
and Chief Estimator ( Electrical) in the Ministry of 
Urban Development Poverty Alleviation , Central Pub 
lic Works Department, Subordinate Offices, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules 
may be called the Ministry of Urban Development 
and Poverty Alleviation , Central Public Works Depart 
ment ( Subordinate Office ) Chief Estimator (Civil ) 
and Chief Estimator ( Electrical) Group B Recruit 
ment Rules , 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application. These rules shall apply to the posts 
specificd in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 .Number of posts, classification and the scale of 
pay.-- The number of the said posts , their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification s 
etc . The method of recruitment, age lipuit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall 
be as specified in .columns 5 to 14 of the said Schedule . 
5 . Disqualification .-- No person , 
( a ) włro - bras entered into or contracted u marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living has entered into 

or contracted a marriage with any person : 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 

Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party . 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, cxempt and person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax . — -Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order and for reasons to bc rocorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reser 
vations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castęs , the 
Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex - Service 
men and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by Central Government 
from time to time in this regard . 


from Mummit 3(i) 1 


; 

- - -- 


po to o; 20011 
- - - - - - - -- - 

SCHEDULE 


15; 1923 

-- - - -- --- - - - -- - - - - - -- 


1$ 45 
- = 


= - = 


- 


= - 


_ - : - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


Name of post 


Number of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selcction 
by mcrit or selec 
tion -cuit -seniority 
or non -selection post 


a 


m 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- -- 


- - 


- 


- - - - - - 


4 


5 


- - - 


-. 


- . . 


- 


- 


- - - 


Chiot Estimator 
(Civil) 


5* (2001) 

General Contral-Service 
* Subject to variation Group " B " Non -gazet- 
depending on workload . ted non -ministrial 

- - - 


Rs. 6500 - 200 - 
10500 


Selection -cum 
Seniority 


- -- - 


- 


--- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added 
years of service ad 
missible 


Educational and other quali- 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


-. 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


. - 


- 


- - 


t. 


- - - - - - 


- - - - 

8 


- 


6 


. - -- - - - - - 


-- - - - 


Not applicable 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Not aplicabile 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 

-- - 


- - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


Poriod of probation , if 
any 


Method recruiiment whether In case of recruitment by promotion /deputation /absor 
by direct recruitment or by pro - ption grades from which promotion / deputation /absor 
motior or by deputation /absor - ption to be made 
ption and percentage of posts to 
bo fHled by various methods 

-- - - - - -- --- . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - 


2 years 


Promotion 


Promotion : 
Drafts grades I ( Civil) with three years regular 
service in the grades. 
Note : where juniors who have completed their 

qualifying / eligibility service ate being considerótt 
for promotion , their soniors woull also be consi 
dered provided they are not short of the requisite 
qualifying /eligibility scrvice by more than half 
of such qualifying eligibiltiy service or two years , 
whichever is less, and have successfully com 
pleted their probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith their juniors 
who have already completed such qualifying/ 
eligibility service. 

- - - - - . 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
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- 


- - 


- 


- . . 


. - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


If a Ddepartmental Promotion Committee exist, what is its 
Composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


----- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


13 


14 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary . 


Group B DPC for promotion : 
1. Director of Administration 

-- Chairman 
2 . Deputy Director of Administration 

- Member 
3. Suprintending Engineer/Superintending Engineer 
(Planning )/Senior Architect. 

- Member 
- - - -- - - 


- - - - - - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Chief Estimator 
(Electrical) 


3 
- - - - - - - - -- - - - - . - - 
3* ( 2000 )* 

General Central Service 
Subject to variation Group “ B ” Non -gazetted 
depending on workload . non -ministrial 


Rs. 6500 - 200 
10500 


Selection -cum 
seniority 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - -- - - - --- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


• 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 
11 


10 


2 years 


Promotion 


Promotion : 
Draftsman grade 1 ( Electrical) three years regu 

lar Service in the grado, 
Note : where juniors who have completed their 

qualifying eligibility service are being considered 
for promotion, their seniors would also be convi 
dered provided they they are not short of the 
requisite qualifying eligibility servico by more 
than half of such qualifying / eligibilty service 
or two years, whichever is less, and have 
successfully completed their probation period 
for promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already completed 
such qualifying/eligibility sorvice . 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


--- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


--- 


- 


14 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 

13 

- - 
Group B DPC Promotion : 
1 . Director of Administration 

-- Chairman 
2 . Deputy Director of Administration 

- Member 
3 . Suprintendening Engineer Suprintending Engineer 
( Planning)/ Senior Architect. 

- Member 


Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary . 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(No. 33 /7/ 98 - EC IX ] 
MEHAR SINGH , Under Secy . 


Footnote : The Central Public Works Department (Subordinate Office ) Chief Estimator (Civil) 

and Chief Estimator ( Electrical) Recrutment rules, 1995 were published in thọ Gazette 
of India Part II Section (i) vide G . S. R . No. 373 dated 11- 7 - 1995. - 


- - - -- - - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - 
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नागर विमानन मंत्रालय 

( vii ) निवम 153 में , “निगम अपनी अनुसूचित वायु 
नई दिल्ली , 24 अप्रैल, 2001 

परिवहन सेवाओं के द्वारा " शब्दों के स्थान पर " 

अनुसूचित वायु परिवहन सेवाओं में लगा हुमा 
सा . फा . नि . 244. -- वायुधान नियम , 1937 

प्रत्येक प्रचालक , ऐमी सेवाओं के द्वारा " शब्द 
का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्न 

रखे जाएंगे । 
लिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार , वायुयान अधिनियम , 
1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

( viii ) नियम 155 क में उपनियम ( 2 ) के स्थान पर 
का प्रयोग करते हुए बनाने का प्रस्ताव करती है , उक्त 

निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
अधिनियम की धारा 14 की अपेक्षानुसार, ऐसे सभी व्यक्तियों 

"( 2 ) निजी वायुयान के स्वामियों को छोड़कर 
की जानकारी के लिए, जिनके इनसे प्रभावित होने की 

सभी प्रचालक एक अनुमोदित अनुरक्षण पद्धति 
संभावना है , प्रकाशित किया जाता है, और यह सूचना दी 

के अधीन रहते हुए प्रचालन करेगें , ताकि वे अपने 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर, उस तारीख से , जिसको ऐसे 

वायुयान और उन यात्रियों की , जिन्हें वह वायुयान 
राजपस फी प्रसिया जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की 

पर ले जाता है सुरक्षा के लिए एक प्रत्यायोजित 
जाती है, जनता को उपलब्ध होगी , तीन माह की अवधि 

उड्डयन योग्यता नियंत्रण पति के अधीन 
के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

प्रचालन का आधार उपलब्ध करा सके 
किसी व्यक्ति से , उक्त प्रारूप की बानत , पूर्वोक्त अवधि 

अनुमोदित अनुरक्षण पति के अधीन 
की समाप्ति से पूर्व, सचिव , भारत सरकार, नागर विमानन, 

प्रचालन को अनुमोवन मंजूर करने या जारी 
मंत्रालय , राजीव गांधी भवन , नई दिल्ली -110003 के पते 

करने के लिए और उसकी निरंतर विधि मान्यता 
पर प्राप्त किसी प्राक्षेप या सुसाष पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 

के लिए प्रचालक , महानिदेशक द्वारा यथा विनिर्दिष्ट 
विचार किया जाएगा । 

अपेक्षाओं का अनुपालन करेगा ; 


(ix ) अनुसूची [[ के पैरा 19 के परन्तुफ में , " और 

निगम या उसके सहयुक्तों द्वारा उस मार्ग पर 
प्रचालन प्रस्थापित नहीं है " शब्दों का लोप 
किया जाएगा । 


[ फा . सं . ए . वी . 11012/004/ 98 -ए ] 

एम . एस . चोपड़ा , अवर सचिन 


प्रारूप नियम 
1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान 
( • • • • • • संशोधन ) नियम , 2000 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. वायुयान नियम , 1937 में , - - 
(i) नियम 3 के खंड ( 15) का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) नियम 8 के उपनियम ( 7 ) का लोप किया 

जाएगा । 
( iii ) नियम 18 के उपनियम ( 1क ) में , " राज्य 

सरकार या निगम के के अधिकारी, जो नियम 3 
के उपनियम ( i ) में परिभाषित है, जिसके 
अंतर्गत " शब्दों , अंकों और कोष्ठकों के स्थान पर 
" राज्य सरकार के के अधिकारी, जिसके अंतर्गत " 

शब्द रखे जाएंगे ; 
( iv ) नियम 140 क में , "निगम " शब्द के स्थान पर 

" प्रचालक " शब्द रखा जाएगा ; 
( v ) नियम 140 ख में , - 
( क ) उपनियम ( 1 ) में , "निगम " शब्द के स्थान 

पर "वायु परिवहन सेवाओं में लगा हुआ 

प्रत्येक प्रचालक " शब्द रखे जाएंगे ; 
( ख ) उपनियम ( 3 ) में , "निगम के " शब्दों का 

लोप किया जाएगा ; 
( vi ) नियम 148 ग में , "निगम के " शब्दों का लोप 

किया जाएगा ; 


टिप्पणी : - मूल नियम अधिसूचना संख्या वी -26 दिनांक 

23 मार्च, 1937 के तहत भारत के राजपत्र 
के भाग I, दिनांक 27 मार्च, 1937 और 
मार्च, 1937 में प्रकाशित किये गए थे और 
तत्पश्चात् इसमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
किये गये : - - 


( 1 ) एसपारओ 768, दिनांक 2 अप्रैल , 1955 
( 2 ) एसबारओ 1087, दिनांक 19 जुलाई, 1965 
( 3 ) जीएसमार 826, दिनांक 2 मार्च, 1956 
( 4 ) जीएसमार 1394, दिनांक 17 अगस्त , 1963 
( 5) जीएसमार 1087, दिनांक 19 जुलाई, 1965 
( 6 ) जीएसमार 1608, दिनांक 12 अक्तूबर, 1966 
( 7 ) जीएसमार 1202, दिनांक 2 जुलाई, 1976 


( 8 ) जीएसमार 1370, मिनांक 4 जून , 1979 


- 


( 9 ) जीएसमार 36, दिनांक 7 जनवरी, 1992 


-- 


- 


-- 
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(vi) in rule 140C , the words " of the Cor 
New Delhi, the 24th April, 2001 

poration ” shall be omitted ; 
G . S .R . 244 . - The following draft of cer 

( vii ) in rule 153, for the words " The Cor 
tain rules further to amend the Aircraft Rules, 

poration shall cause to bc carried 
1937, which the Central Government pro 

by its schedule air transport ser 

vices ” , the words " Every operator 
poses to make in exercise of the powers 
conferred by section 5 of the Aircraft Act, 

engaged in scheduled air transport 
1934 (22 of 1934 ) , is hereby published as 

services shall carry by such servi 
required by section 14 of the said Act, for 

ces” shall be substituted , 
information of all persons likely to be affected ( vii) in rule 155A , for sub -rule ( 2 ) , the 
thercby and notice is hereby given that the 

following sub - rule shall be substitu 
said draft will be taken into consideration 

ted , inatnely : 
after a period of three months from the date 
on which the copies of the Official Gazette in 

" ( 2 ) All operators, other than private 
which this notification is published shall be 

aircraft owners, shall operate 
available to the public . 

under an approved maintenance 

system providing a basis of opera 
2 . Any objection or suggestion which may 

tion under a delegated system of 
be rcoeived on the address of Secretary to 

airworthiricss control for the 
the Government of India , Ministry of Civil 

safety of their aircraft and per 
Aviation , Rajiv Gandhi Bhawan , New Delhi 

sons they carry on board the 
110003 from any person with respect to the 

aircraft. For grant or issue of 
said draft before the expiry of aforesaid pe 

approval for operation under the 
riod will be considered by the Central 

approved maintenance system 
Government. 

and its continued validity , the 

oporators shall comply with the 
DRAFT RULES 

requirements as specified by the 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Air 

Director General," 
craft ( . . . . . . Amendment ) Rules, 2000 . 

( ix ) in Schedule XI, in proviso to para 
( 2 ) They shall come into force on the 

graph 19 , the words " and that the 
date of their publication in the Official 

Corporation or their associates do 
Gazette . 

pot propose to operate on the route" 

shall be omitted . 
3. The Aircraft Rules, 1937 , 
(i) in rule 3, clause ( 15 ) shall be 

[ F . No. Av . 1101200498 -AJ 
omitted ; 

M . S. CHOPRA , Under Secy . 
( ii ) in rule 8 , sub - rule (7 ) shall be 
omitted ; 

NOTE :- - - The Principal Rules wore published vide 
( iii ) in rule 18, in sub-rule ( 1A ) , the 

notification No. V - 26 , dated the 23rd March , 

1937 in the Gazette of India , Part I, dated 
words, brackets and figures " or 

27th March , 1937 and March , 1937 and 
Corporation as defined in sub -rule 

subsequently amendod by : 
( 1 ) of rule 3 " shall be omitted ; 
( iv ) in rule 140A , for the word " Corpora 

(i) SRO 768 , dated 2nd April , 1955 . 
tion " , the word " Operator " shall be 

( ü ) SRO 1087, dated 19th July , 1965. 
substituted ; 

( iii) GSR 826 , dated 2nd March , 1956 . 
( v ) in rule 140B , — 

(iv ) GSR 1394 , dated 17th August, 1963 , 
( a ) in sub -rule ( 1 ) , for the words " the 

( v ) GSR 1087 , dated 19th July, 1965 . 
Corporation " , the words " every 
operator cngaged in air transport ( vi) GSR 1608 , dated 12th October , 1966 . 
services" shall be substituted ; 

(vii ) GSR 1202, dated 2nd July, 1976 . 
( b ) in sub- rulc ( 3 ) , thc words " of 
the 

( vik ) GSR 1370 , dated 4th June , 1979 , 
Corporation " shall be 
omitted ; 

( ix ) GSR 36 , dated 7th January, 1992 . 
- - - - 


